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I. обцис положения

l. Антикоррупционная IIолитика Федера-rьного государственного бюджетногсt
научного учреждения <Федеральный нау.tный агроинженерный центр ВИМ)) (далее
соOтветственно - Политика. Учреждеrlие) разрабоr,ана во исполнеI{ие Федера,rьного закона
от, 25 декабря 2008 г. Ng 27З-ФЗ (О противодействии коррупции> (дапее - Федера-llьный
закон ЛЬ 27З-ФЗ) и иных федеральных законов. нормативных правовых актов Президента
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства науки и

высшего образования Российской Федерации и других фелеральных органов
l-,ос},дарсl,ве нной власти.

2. Политика применяется при осуIцествлении Учреждением планирования,

регламентации, организации. контроля исполнения, выработки и прLlнятия
корректирующих мер и иных управляющих воздействий во всех сферах деятельности.
содерrttащих риски коррупционных правонар},tltений.

3. Настоящая Политика отражает приверженность Учрехtдения этиtlескиN4
станлартам осуществления открытой и .tестной деятельности, поддержания деловой
регпr,ации и следования принципам добросовестного корпоративного поведения.

4. Щействие Политики распространяется на всех работников Учреждения вне
зависимости от занимаемой долхtности и выполняешлых функций (далее - работники).

Il. I {ели. задачи и принципы Политики

5. I]ели Ilолитики:
разработка и осушествление разносторонних и IIосJ]едоватеJIьных мер

llo предуIlреждению, минимизации коррупции. а также по устранению причин и условий.
способсr,вуюших возникновению коррупционIIых проявлений;

создание условий, препятствующих возникновению коррупционных проявлений и
иных правонарушений;

формирование у работников Учреждения единообразного понимания Политики как
акта о неприятии коррупции в любых ее прояts.rlениях и формах.

6. Задачи Политики:
, обобщение основных направлений и rlринципов противодействия и предупреrttдения

коррчпIlии в Учреждении;
установление и закрепJIение обязанностей работников Учреждения знать

и соблюдать принципы и требования Политики;
создание эффективного практического

по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных законодательством
Российской Федерации 9 проiиводействии коррупции, правовыми актами,

механизма реализации мер
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регламентируюшими антикоррупItионIIую деятельность Учреlкдеt-lия, и настояlцей
Политикой:

минимизация рисков
в коррупционную деятельность;

предупреждение коррупционных проявлений.
7. Противодействие коррупции в Учреждении основывается на следующих

принципах, предусмотренных Федера;rьны м законом Ns 27 З - ФЗ :

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека
и гражданина;

законность:
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарl,шений:
комплексное использование в антикоррупционных целях организационных.

информационно-пропагандистских" социапьно-экономических, правовых, спеI{иальных tl

иных мер,
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

III. Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений

8. Аrrгикоррупционную политику в Учреждении реализуют органы управления и
структурные подразделениJI Учреждения, работники Учреждении в соответствии со
своими полномочиJIми во взаимодействии с комиссией по соблюдению требований к
служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов.

Ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
в Учреждении (далее - ответственные за профилактику коррупционных правонарушений)
являются органы управлениJI, структурные подразделениJ{ и должностные лица, на
которых возложены соответствующие полномочия приказом руководителя Учреждении.

9. К полномочиям ответственных за профилактику коррупционных правонарушений
относятся следующие:

обеспечение соблюдения работниками Учреждения ограничений и запретов,
требований о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанностей, установленных Федеральным законом Ns 273-ФЗ, лругими федеральными
законами и нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции (далее -
требования к служебному поведению);

при[uIтие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности УчреждениrI;

обеспечение деятельности комиссии Учреждения по соблюдению требований к
служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов;

" оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным
с применением на практике требований к служебноIчry поведению и общих принципов
служебного поведения работников, установленных в Кодексе этики и служебного
поведения работников Учрежденияi, а также с уведомлением представителя работодателя,
органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов
о фактах совершения коррупционных правонарушений, непредставления ими свеziений
либо представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об
имупIестве и обязательствах имущественного характера (далее - сведениrI о доходах);

, обеспечение реilJIизации работниками обязанности уведомлять работодателя, органы
прокуратуры Россцйской Федерации, иные федера_пьные государственные органы обо всех

вовлечения Учреждения и ее работ,ников

к ним каких-либо лицслучаях обращения в целях склонения
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их к совершению коррупционных IIравоIrаруlr]еI{иЙ;
анализ сведениЙ о доходах. сведенLrЙ о соблюдении работниками требоваlrиЙ

к слу}Itебному Irоведению. о предо,l,враll{ении и.rIи уреI}JIировании конфлик,га интересов и

соблюде}tии установлеIIных для Llих запретов. оI,раничеIlийи обязанносr,ей;
осушествление проверок достоI]ерllости и по"rIноты свелений о доходах,

IIрсдставляемых работниками и проверок соблюления работниками ,гребований

к с.ltужебt{оN{у повелению,
мониторинг и анализ применения мер по Ilредупреждению коррупции, принятых

в Учреждении:
подготовка просктов локальных }IорN,{ативных актов в соо,гвеl,ст,вии

с компетенцией в сфере противодействии корру-пции;
организация взаимодействия с правоохранительными органами в устаI{ов:rенной

сфере деятельности:
организаlIия антикоррупционного просвешения работников, уLIастия в мероприятиях

по профессиональному развитию в области IIротиI]одействия коррупции, в ,гом числе
обучения по дополнительным профессионztльным программам в области противодействия
коррупции;

составление и ведение устаноI]ленных форм документов и соответствуюшей
отчетl{ости.

10. Полномочия ответственных за профrrлактику коррупционных правонарушlеttий
моryт распределяться между различными органами управления, структурными
подразделенияN{и и должностными лицами на OсLlовании локальных нормативных актов
Учреrкдения.

При распределении полномо.lий обеспе.lиваеl,ся комплексность и непрерывность

реfuIизации мер по противодействию корру|Iции в Учреждении.
l 1. Факты восlIрепятствования деятельности подразделения (лица), ответственноI,о

за профилактику корруIIционных и иных правоItарушений в Учреждении, и неисполнение

рабо,гниками Учреждения ,гребований. предъявляемых подразделением (личом).
ответственным за профилактику коррупционньJх и иных правонарушlений в Учреждении, в

рамках установленных прав и обязаtlносr:ей. незамедлите-пьно доводятся до свеления
единолиLIного исполнительного органа Учреждения.

IV. IIрофилактика коррупции

12. Профилактика коррупции в Учреждении осушествляется путем применения
сJIедующих основных мер:

соблюдение работниками ограничений и запретов. исполнение обязанностей,
установленнь]х законодательством Российской Федерачии в сфере противодействия
коррупции:

N4ониторинг эффективности антикоррупционI{ых стандартов и контроль
коррупционных рисков;

, предъяв"цение в устаI{овленном законоN,{ I]орядке квалификационных требований к
гражданам" претендуrошим на замеIцение должt-lостей в Учрехс2lении" а также проверка в

}/становленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
вIlедрение в практику кадровой политики Учреждения правил, в соответствии с

которы]\,Iи длительное, безупречное и эффективное испоJlI{ение работником своих
Jlолжностных обязанностей учитыI]ается при назначении его на вышестояшую должность
или при его поошрении;
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осушествление антикоррупl{ионного просвешения работников, формирование у них
нетерпимости к коррупционноN,Iу поведснию:

вовлеченность работников в антикоррупltионную леятельность Учреждения.

V. I3недрсние стаI]lIар,гов I IоведеltIlя работников Учрея<jlения

l3. В целях вI{едрения антикоррупционllых стандартов повеления среди работников
в Учреждении устанавливаются обшие прави.]lа и принципы поведения, затрагивающие
:)тику деловых отношеI{ий и направлеtll{ые на формирование :)тичного. лобросовестного
поведения работников в целом.

Такие общие правила и принципы поведсния работников закрепляются в Кодексе
этики и служебного поведеtlия работников Учреждения.

VI. Оценка коррупItионных рисков

l4. Оценка коррупционных рисков проводится на осIIове рекомендаций по порядку
проведения оцеtlки коррупционных рисков в Учреlкдении. разработанных Министерством
1,руда и соlIиальной запIиты Российской Федераltииl.

15. Оценка коррупционных рисков проводиl,ся с целью определения конкретItых
бизнес-проIIессов и деловых операший. при реаltизации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками коррупционных правонарупlений в целях личной
выгоды.

16. Учреждение разрабатывает комплскс N{cp по устранению и минимизации
коррупllионных рисков и устанавливает слелyюlций поря:tок проведения их оценки:

аl]ализ и описание возI\{ожных коррyпI{ионных правонарушений: характеристика
выгоjlы или преимушества, которые моryт быть получены при совершении
корр},11ционного правонарушения. вероятныс формы осуществления коррупционных
плаl ежей;

i]одготоI]ка карты (реестра) коррупционIJых рисков Учрехtдеtлии:

формирование, разработка и утверх(дение переч}{я коррупциогенных функчий и
сl]иска должностей, связанных с высоким коррупционI{ым риском,

установление специаjIьных антикоррупционных процедур и требований.

VII. Закупоч}tая деятельность

l7. Учреяtдение декларирует открыryю систему проведенIu{ закупочных процедур и
IIри этом устанавливает:

рав}Iоправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных
ограничеIJий конкуренции по отношению к участникам закупок с учетом требований
законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государсl]венных и муниципальных rryжд;

информачионную открытость закупок:
честный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анаJIизе

выгод и издержек;
1_Iелевое и экономически эффективrrое расходование /]енежных срелств

I https:l'lm intrud. gov.ru/m in istry/program ms/anticorruption/9/8.
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на приобретение товаров, работ и }/слуг:
прсдотвращение коррупцио1{I Iых проявлеI {ий и иных злоупотреблений.

VIII. Мониторинг. предотвраil{ение l.r }/реI,уJ]ирование конфлtлкта иI{тересов

18. С целью ограничения влияния часl,ных интересов. личной заиI{тересованIlости

работников на реа-rIизуемые ими тр!Довые функции. принимаемые деловые решения,
У.lреждение:

устаI{авJIивает различные вилы раскрытия конфликта интересов при приеме
на рабоry. при назначении на новую дол)tность. по мере возникновения ситуаций
конф.ll икта интересов:

опрелеляет типовые си,ryации и предлагает способы разрешения конфликта
интересов;

осуIIlествJIяеl, мониторинг IlримеI]ения мер
и уреryлироваIrиIо конфликта интересов.

IX. llарение и получение лодарков и знаков 7]елового гостеприимства

19. Работники УчрежлеrIии вправе поjI},чать и дарить подарки и знаки делового
госl,еприимства в случае, если это lte IIротиворечи,г запре,гам. установленным
Федеральным законом ЛЬ 21З-ФЗ. нормативными правовыми актаN,Iи Российской
Федерации. в соответствии с поло)tением о порядке сообшIения работникаN,{и
о полччении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебrtыми
командировкаN,{и и другими офичиальныN{и мероIIриятI,1ями, участие в которых связано с
исIlолненIlеI\4 служебных (должностных) обязанностей, его сдачи. оценки
и реализаuии (выкупа).

Х. Антикорр},пционное образование и пропаганда

20. Антикоррупционное обрztзование работнLlков предполагает организацию участия
рабо,гников в мероприятиях по профессиона-цьному развитиtо в области противодействия
коррупции, в том числе их обучение I1o /]оIIоJIнительным профессионzLrIьFIым программам в

области противодействия коррупции.
2|. Аrrтикоррупционная пропаганда представляе,г собой целенаправленную

деятельность организации, наглядной агитации и просветительской работы по вопросам
противостояния коррупции в любых ее проявлеIIиях, воспитания у работников чувства
гражданской ответственности, уваяtения к деловой репутации Учреж/Iении.

XI. Сотрудничество с правоохранительI{ыми органами

22. Сотрулничество с правоохранительными органами является важным показателем
дейс,гвительной приверхtенности Учреждения декларируемым антикоррупциоl{ным
стаlrдартам поведения.

2З. Сотрулничество с правоохра}{ительными органами может осуtцествляться в

форме:
оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных и (или) надзорных
проверок деятел ьности Учреждения ;

по предотвращению
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оказаIiия содействия уполномоче}lI]ьiм представLrтеJlям правоохранительных органов
r]ри lIроведении N,{ероприятий по пресеченt{ю илI.{ расследованию коррупциоFIIIых
пресц,плеttий, включая оперативно-розыскные мероприятия.

24. Работникапл Учреждения в рамках своей компетенции следует оказывать
поддержку в выявJIеIIии и расследоваIlии правоохранительными органами фактов
коррупции, предпринимать необходиN{ые N,Iеры по сохранению и передаче
в правоохранительные органы документов и информачии. содержсашей данные
о КоррупllиоIIIIых правонаруIUениях.

25. Работники Учреждения не долж}lы допускать вмешательстtsа вI]ыгIоJIнение
слyжебных обязанностей должностI]ыN{и лицаN{и судебных или правоохранитеJlьных
органоI].

26. Учреяtдение гарантирует соблюление конфиденциальносl,и в отношении лиц,
сообшивtrlих о факrе коррупции, и принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-.llибо санкций в отношении работников. сообtltивших в правоохранительные органы
о ставшlей им известной в рамках трудовых илlt образоватеJIьных отIJошений информаIlии
о полготовке или совершении коррупционного правонарушения.

ХII. Организация локумеl{тооборота в Учреждении

21. В Учреждении обеспечивается над"цехtаший порядок подготовки локальных
нормативных актов, распорядительных и иных документов (лачес документы).

28. В Учреждении осуIцествляется llpoBepкa IIроектов локументов с цельк)
выяв-iIения в ltих положений, способствуюших созданию условий для проявлеI{ия
коррупции (коррупциогенных факторов), и выработки предложений
по lJx устранению.

29. R Учреждении гарантируется IIедопушение составлеtlия неофициальной
о,гLtетносl,и l.t использования полдельных докуN{ентов.

XIII. Открытость информаrtии об Учреждении

30. Учреждение обеспечивает необходL{N{ое и достаточное осведомление физических
и юридических лиц об Учреждении в соответствии с законодательством РоссийскоГt
Федерации.

3 1. В рамках открытости информации Учрелtлеrtие создает на своем официальном
сайl,е подраздел. посвященный вопросам противодействия коррупции (лалее - раздел
<I Iротиводействие коррупции>), отде,тIьная гиперссылка на который размещается на
главной странице сайr,а. Раздел <IIроr,иводействие коррупции) содержит подраздеJIы
<lJормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции)).
<<Методические материалы), <Формы документов, связанных
с противодействием коррупции, для заполнения>, <<Сведения ,о доходах, расходах,
об имуществе и dбязательствах имущественного характера), <<Комиссия

по"соблюдению требований к служебному поведению и уреryлированию конфликта
интересов>, <Обратная связь для сообщений о фактах коррупции> (далее - подразделы).

З2. С целью наполнения подразделов, посвященных воtIросам противодействия
коррупции, Учреждении рекомендуется руководствоваться приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. Ns 530н
(О требованиях к рzвмещению и наполнению подрilзделов, посвященных вопросам
противодействия коррупции,.официал'ьных сайтов федеральных государственных органов,
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l{енr,рального банка Российской Феltерации. Пенсионного фонда Российской Федерации,
Фоllда социального страхования Российской Федерации. Фелерального фонда
обязательного медици1-1ского с,грахования. государственных корпораций (компаний)" иных
организаItий, создаL{IIых Ita осI{овании федеральных зако[lов. и требованиях к дол>ltностям.
заN,{ешение которых влсчет за собой размеIJlение сведений о доходах. расходах, об
имуtцестве и обязательствах имушественного характера> (зарегистрирован МинистерствоN{
Iостиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный ]ф з0803) с
изN,{еI{ениями, l]}tесенI.Iыми приказоN.,I Министерс,гва труда и социальной защиты
Российскtlй Федерации о,г 26 икlля 20l8 r,. ЛЬ 490н (зарегистрирован Министерством
юстиции Россlлйскtlй Федерацил \6 авryста 20l 8 г.. регист,рационный ЛЬ 5 l9l 8).

XiV. OтBeтcTBeItI IocTb

33. Граждане при трудоустройстве на рабоry в УчреждеI{ие I1ри заключении
тру/,lового договора ознакамливаются под роспись с Политикой и локальными
нормативньiми актами Учреждения в сфере протиI]одействия коррупции.

З4. Работltики Учреждения независиN{о о,г занимаемой должности за совершение
коррупционных и иных правонарушений несут предусмотренную законодательством
Российской Федерации oTBeTcTBeHI]ocTb и MoIyT быr,ь привJIечены к дисци[линарtlой,
адN{инис"l,ративной. гражданско-правовой и уголовной отвстственности по инициативе
Учре;кдеI{ия. правоохранительных органов или иных лиII в порядке и по основаниям,
прелчсмотренным законодательством Российской Фелерации.


