
Приложение ЛЪ 4
к llриказу ФГБНУ ФtIАЦ ВИМ

кодЕкс
этики и служебlJого tIоведения работников

Федера;rьI{ого государствснного бюджетного научного учреждения
<Фсдеральный научtлый агроинженерныli центр ВИМ))

(ФI-Бну ФнАц вим)

I. обшие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения Федерального государственного
бюджетного научного yчреждеl,tия кФедеральный научный агроинжеttерllый центр ВИМ)
(далее cooTBeTcTBeHI{o Кодекс этики, Учрехtдение) разработан в соответствии
со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N9 2'7З-ФЗ
(О противодействии корруllции) (да,пее Федеральный закон Ns 27З-ФЗ), основан
на обш{епринятых нормах делового поведения и морали и предусматривает этические
ценности и правила с-ryжебного повеllения работников.

2. Задачами Кодекса этики являются:
соблюдение I{opN{ деловой этики работниками Учреждение;
профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов,
повышеl]ие эффективности выIlолнения работниками своих должностных

обязанностей и развитие елиной корllоративной культуры в Учреждении.
3. Гражланин. принимаемый на рабоry в Учреждение, обязан ознакомиться

с положениями Кодекса этики и соблюдаIь их в процессе трудовой деятельнос,ги.
4. Кодекс этики в части, не l]ротиворечащей сушеству имеюtцихся обязательств,

имеет рекомендательный характер для физических лиц, работающих по гражданско-
правовым договорам, заключенным с Учреждением, а также для физических
и юридических лиц. исполняюlцих поручения либо представJIяюших Учреждение перед
третьими лицами, если их действия осушествляются от имени Учреждения,

5. Несоблюдение требований Кодекса этики может повлечь за собой применение
дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени Учреждения в отношении
нарушителей мер юридической ответственности в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерачии.

II. Основные принципы й правила служебного поведения

б. Работники, сознаваJI ответственность
гражданами и учрежеднием, призваны:

перед государством, обшеством,

. исполнять трудовые (должностные) обязанности добросовестно и на высоком
пpoфессиoнiUIЬнoМypoBнеBцеляХoбеспеченияэффекгивнoйpaбoтьlУчpеждения;

искJIючать действия, сRязанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
трудовых (лолжностttых) обязанностей;

не догryскать случаев прицчждения работников Учре>ttдения
в деятельности политических партий и обrrlественных объединений,
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не допускать в своей трудовой (слуя<ебной) деятсльности
I1ротекционизма. фавс-lр и,I,изма и непотизма:

соблюдать конфиденциальность информации о работниках Учреждения, касаюшейся
условий жизнедеяте-пьнос,гl.I. личных качеств и проблем. принимать меры лля обеспечения
нерасIIро cTpal{eн ия полу t{el{ ti ы х сведений довер ительно го характера:

принимать соответствующие меры по обеспеченик,l безопасности
конфиденциальности с;rужебной информации, которая ста,ца известна ему в связи

исполнением им трудовых (лолжностных) обязанtlостей;
проявля,гь корректность и внимательность в обрашеIлиtl

и
с

проявлений

с гражданами
и работниками Учреждения.

проявлять ,I,ерпимость и уважение к обычаям и традициям народов России
и других государств. учитывать kтльтурные и иные особенности различных этнических"
социальных групп и конфессий. способствовагь межнационtLпьному
и межконфессиональI{омy согласию:

уважительIlо относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информировани}о обшества о работе Учреждения;

воздеря{иваться от поведения, которое могло бы вызI]ать сомнение
в добросовестном исполнении должностных обязанносr,ей. а также избегать конфликтных
сиryаций, способных FIанссти ушерб деловой репутации Учреждения:

уведомлять предс,гавителя наниматеJlя (работодателя). органы проkтратуры или

другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях
обрашения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений:

соблюдать }/становjIенные законодательством Российской Федерации
о противодействии корр)/пl{ии ограничения. запреты и обязанности:

принимать предусмотренные законодательством Российской Фелераuии меры по
недопущению возникновения конфликта интересов и уреryлированик) возникших слуr{аев
конфликr,а интересов:

воздерживаться от публичных высказыЁаний, суждений и оценок в отношении
деятельности Учреждения и ее работников, если это не входит в трудовые (лолжностные)
обязанности:

воздер}киваться в публичных выстуtIлениях от обозначения стоимости
в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской
Федерации товаров, рабо1 услуг и иных объектов гражданских прав, за исключением
случаев. когда это необходимо для точной передачи сведениti либо предусмотрено
законодател ьством Ро ссийс кой Федерации" обыч аями деловбго оборота:

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
кадровыми, финансовыми и материальными ресурсами, находяшимися в сфере
ответсl,венности.

7. Работнику запрешается получать в связи с исполнением должностных
обязанностей вознаграж:Jения от физических и юридических лиu (поларки, денежные
вознагражления. сс}цы. услуги материального характера, плату за развJIечения, отдых, за
пользование транспортом и иные возIrаграждеttия).

8. Работник обязан уведомJIять работодателя о получении подарка в сt]язи

с протокольными мероприятиями. со служебными командировками. с другими
официальными мероприятиями, и llередавil,ь указанный подарок, стоимость которого
Irревышаст 3 тысячи рl,блей, гIо акту в Учреждение с сохранением возможIIос,ги его выкупа
в порядке, установлеI{ном нормативными правовыми актами Российской Федерачии.
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III. Этические правила поведения

9.в служебном поведении работникам необходимо исходить
из констиryционI]ых положеl-tий о том, что чеJlовек. его права и своболь] явJIяются высшей
LIенI-Iостью, и ка}кдый граrк.rlанин имеет право на неприкосновенность частной жизни,
Jtичную и семейную l,айну. заш{иту чести. достоинства. cBoel,o лоброго иN{ени.

10. В служебном Ilоведении работникам следует воздерживаться о,г:

любого вида вь]сказываний и действий дискриминационного характера
по признакам пола" возраста. расы. национальности. языка) граждансl,ва, социального.
имуtцественного или семейного поJIожения. политических или реJ]игиозных предпочтений:

грубости. проявлений пренебрежительного тона. заносчивости. предвзятых
замечаний, предъявления Itеправомерных. незаслужеtlных обвинений:

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий. препятствуюших
нормальному обшению или провоцирующих противоIIравное поведение;

обсухtдения личных He/locTaTKoB и личной жизtlи коллег.
гryбличного использоI]ания непристойных слов, обсценной лексики или жаргонных

слов.
1 1. Работники Ilризваны способствовать своим слухtебным поведением

установлению в колJ]ективе деловых взаимоотношений и конструктивIlого сотруllничества
друг с другом.

|2. Работникам рекомендуется быть вежливыми. лоброжелательными,
корректными. вItимательнь]ми и проявлять терпимость в общении с гражданами
и коллегами.

13. Кри,гика имеюшlихся недостатков в работе со стороIlы руковолителя и (или)
коллег должна быть объективной. взвешенной, принципиальной и с пониN,tанием

приниматься работником, к кOторому она обраrцена.
14. Внеtпний вид рабоr,ника при исIIолнении им должностных обязанностей

в зависимости от условий службы и формага служебного мероприятия должен
способствовать уважитсльному отIlошению граждан к Учреждению, соответствовать
обшепринятому леловому стилю" который отличают официальносl,ь" сдержанность,
традиционность, аккуратность.

15. Работник, наделенllый организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам:

должен быть для них образчом профсссионализма, безупречной репутации:
призван своим личным повелением подавать пример честности, беспристрастности

и справедливости:
способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной

работы морал ьно-психологического кцимата.
16. В процессе общения посредством телефонной связи доJIжны соблюдаться

следуюшие этические правила:
на входящие звонки слелует отвечать как можно быстрее, при ответе называть свое

им|;
при звоItке коллегам необходимо называть свои фамиllию,. имя и должность

(струкryрное подразделение), а также поинтересоваться, может ли собеседник
в данный момент уделить время для разговора;

при звонке в другие организации и физическиN{ лицам необходипло называть свои

фамилию. имя. должность и название Учреждения, а также поинтересовагься, может ли
собеседник в данный MoMellT удеJIить.время для разговора;
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если вопрос. по ко,горому работнику необходиN{о связагься с колJlеI,ами или другими
организациями и физи.tескими лицами не является срочным, следует отдавать
предпочтение связи по электронной почте :rибо посредством мессенджеров.

IV. IIрофилактика коррупции и конфликт интересов

|1. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции
и предпринимать меры по се профилактике в порядке" установленном законолательством
Российской Федерации.

18. Работник обязан уведомить рабоr,одателя, а также органы прокуратуры
Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обрашения к
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершени}о коррупционных
правонар),шеl tий.

19. Работнl.tк, замещаюший отлельную должность на основании трудового
договора, включеннуIо в соответствуtошиir перечень, утвер)ценный Минис,герством I]ауки
и высшего образования Российской Федерации, обязан принимать меры
по недопущению ;tюбой возN,{ожItости возникновения конфликт,а интересов
и уреryлированию возникшего конфликта интересов. Понятие конфлик,га интересов
определено частью l cтaT,bt.l 10 ФедераJILного закона N9 273-ФЗ.

20. Работник, заN4ещающий отдельную должность на основании тр}цового
договора, включеt{ную в соответствуюший перечень. утвержденный Министерством науки
и высшего образования Российской Федерации, обязан уведомить работодателя о
возник}lовении ли.llлой заинтсресоtsан}Iости, которая приводит или N{ожет привести к
конфликry интересов в Ilорядке, установленном нормативнь]м праI]овым актом.
утвержденным Министерс,l,вом науки и высшего образования Российской Федерации.
Понятие личной заинтересованности определено частью 2 статьи 10 Федерального закона
ль 273-Фз.

21. Работ,ник. замеIцакlший отдельную должность на основании трудового
договора! включеннук) в соответствуtоttlий [1еречень должностей, при назначении на
которые граждане и при замешении которых работники обязаны представлять сведения о
своих доходах, р?схо;l?х. об имушестве и обязательствах имушествеIlного характера. а
также сведения о доходах, расходах. об имушестве и обязательствах имуtltественноI,о
характера своих супруги (супруга) и I{есовершеннолетних летей, утвержденный приказом
Министерства науки и вьlсLuего образования Российской Федерации от 17 января 2022 п ЛЬ

31, и гражданиI{, претендуюший на замеп]ение такой должности, обязаны представлять
сведения о дохолах, расходах, об имуrrtестве и обязательствах имушественного характера
своих и . членов своей семьи в установJlенном порядке" утвержденном приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 июля 20l8 г.

Ns 12н.
22. Работник, замещающий долж}tос,гь профессорско-преrlодаватеJIьского состава,

обязан принимать меры по }{едопушению лrобой возможности возникновения конфликта
интересов и уреryлированию возникшего конфликта интересов. Понятие конфликта
интересов педагогического работника определено пунктом ЗЗ части первой статьи 2

Федерального закона от 29 декабря 2012 r J\c 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>.

2З. Рабо,гник, заинтересованный в совершении Учреждения тех или иных
действий, в том числе сделок, с другими организацияN{и или гражданами, обязан

руководствоваться lIоло}кениями статьи 2J Федерального закоI{а от \2 я}Iваря 1996 г
Л9 7-ФЗ <О некоммерческих организаl]иях).
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24. Работник. r{аде-цеIItlый организациоIlно-распорядительными полноп,{очияN,{и по
отношеF{ию к другим работнl.rкам. должен IIринимать меры к тому, чтобы подчиненные и
подкоIjтрольные ему рабоr,ники не допускали коррупционно ollacHoI,o tIовеления.

25. Работ,ник. IIалеJеIIllый организационIiо-распорядиl-еJIьными IlоJlномочиями по
отношению к llругим работникам, если ему сl,ало известно
о возникновении у рабо,l,ника личной заинтересованносl,и, которая IIриводит или может
привести к конфликry интересов. обязан принять меры по предоl,враtцению иJlи

уреryJIированию конф"lrикта иrrтересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона
Jф 273-Фз.

26. В целях эффективной реализации положений Кодекса этики
в Учреяtдении создается Ксlмиссия по соблю/Iению требований к служебному поведению и

уреryлированию конфликта интересов (далее Комиссия). а также назначается
подраздеJIение (должностIlое "rIицо). ответственное за профилактику коррупционных и
иных правоF{арушений. лействуюшие на основании и в порядке, установленным
локальными нормативI{ыми актами Учреждения.

27. В случае возliикI]овения ситуаций, не регламентированных Колексом этики" а
также при возникновении спорных сиryаций, коIда у работника появляются вопросы или
сомнения в отнопtении корректности и законности его действий (бездействия), действий
(бездействия) его коллег или правильного понимания (толкования) положений Кодекса
этики, ему следует обратиться к своему непосредственному руководителю и (или) в

стрyктурI]ое подразделение (к доляtностному лицу), ответственное за профи"пактику
коррупционных и иных Ilравонарушений.

28. Полученная Комиссией и подразделением (должностным лицом),
ответственным за rrрофи"llактик\l коррупционных и иных правонарушений, информачия о
нарушении считается конфиденциальной и защищенной
от несанкционированного дост_yпа третьих лиц. Работник. сообщивший о нарушении.
имеет право получить информаriию о ходе рассмотрения его сообrцения.

29. Организация обесttечивает конфиденциальность сведеtlий о работнике,
сообщившим о KoppyIII{иoI{IloM правонаруlл'ении, а также зашиц от ущем;lеrtий
его прав и законных ин,гересов.

v. Заrсrючительные положения

30. Нарушение работником положений Кодекса этики подле}кит моральному
осукдению на заседании Комиссии. а в случаях. предусмотренных фелеральными
законами, - влечет применеItие к работнику мер юридической ответственности.

31. Соблюдение работником положений Кодекса этики учитывается при
проведении аттестаций. а также при наложении дисциплинарных взысканий.


