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ПОЛОЖЕНИЕ
о доJlжI]остном лице (струкryрном подразделении),

ответственноN{ за профилактиkry корру пцион}tых и иных правонарушений
в Федеральном госyдарственItом бюджетном науч}rом учреждении

<Федеральный научный агроинженерный центр ВИМ)
(ФгБну ФнАц вим)

I. обшие положеItия

l. Настояшtее Ilоложение определяет цели, основные задачи, функuии и права
должностного лица (струкryрлrого подразделения), ответственного за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Федеральном государственном бюджетном
научном yчреждении <Фелеральный научный агроинженерный цеttтр ВИМ) (далее
cooTBeTcTBeIjHo должностное лицо; Учреждение).

2. !олжностное лицо руководствуется в своей деятельности законодательством
Российской Федерации, Антикоррупционной политикой Учреrrtдения. Кодексом этики и
служебного I1оведеI{ия Учреждения (лалее Кодекс этики)" а также настояшим
положением.

З. /]олжностное JIиIlо при решении возложенных на него з&.,Iзч взаимодействует с

единоличным исполнитеJlьIIым органом Учреждения, Комиссией по соблюдению
требований к служебному пове:Jению и уреryJIированию ксlнфликта интересов Учреждения
(далее - Комиссия ). ру ко водителям и стру кryр ных подразделен ий Учреждения.

II. Определение должностного лица

об определении доля(ностI]ого
за профилактику коррупционных и иных правоЕарушений в Учреждении, досрочном
прекращении его полномочий, принимает единоличный исполнительный орган
Учреждения.

5. !олжностное лицо подчиняется непосредственно единоличноIчry
исполнительному органу Учрежления или иноп/ry должностноIчry лицry, уполномоченному
единоличным исполнительным органом Учреждения.' 6. При определении должностного лица учитываются образование
и квалификация, а также опыт работы по направлениJIм деятельности, необходимые для
осущеGтвления возложенных на нею полномочий.

'7. Полномочия должностного лица, ответственного за профилактиrсу
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, моryт быть возложены
на работника Учреждения по совместительству (совмещению ).

III. Щели, задачи и функции должностного лица

8. I_{елью д9ятельности должностного лица является обеспечение соблюдения

работниками Учреждения ограничений и загIретов, требований о предотвращении или

4. Решение лица, ответственного
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уреryлировании кOнфликта интересов, исполнения ими обязанносr,ей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. Л'9 21З-ФЗ
<О противодействии коррупIIии)) и другими федеральными законами и нормативными
правовыми актами в сфере противодействия коррупции (ла;rее требования
к служебному поведению).

9. Задачами /lо;Iжностного лица яв"цяIотся:

коордиriация деятельности по разрабо,гке и реализации вIlутрикорпоративных
организационных и разъяснительных мероприятий, связаFIных с соб"llюдением работниками
Национального пJlаIlа противодействия коррупции" IIлана противодействия коррупции
Министерства науки и высшего образования Российской Фе2цераliии, реализацией
Антикоррупчионной IIоJlитики. Ko/_leKca этики Учреяtдеt-tия. Стандартов и процедур
добросовестной работы Учреждеt-lия,

оценка коррупttиоltных рисков, возникаюших при реализации фуrlкчий Учреждения
(карта коррупциоtiных рисков);

принятие мер по выявJrению и устраI{ению причин и условий. сгlособствуюших
возникновению коttфликта интересов при осуtцествлении деятельности Учреяtдения;

осуществлеI{ие работы по приему. рассмотрению и реагированию на сообщения о
коррупционн ых правонарушениях:

обеспечение сотрудниtIества при реализации контрольно-надзорныN,{и
и правоохраIIительными органами их законной деятельности по вопросам противодействия
коррупции.

l0. В целях реаjIизации поставлеI{ных задач должностное лицо осуществляет
следующие функчии:

обеспечение деятеjIьности Комиссии, в том числе подготовка в части компетенции и
направJIение в установленном порядке материалов для проведения заседаний Комиссии:

обеспечение реаJlизации работниками обязанности уведомлять работодателя. органы
прокураryры Российской Федерачии, инь]е федеральные государственные органы обо всех
случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонениrI
их к совершению коррупционных правонарушений;

организация и прием сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представляемых

работниками Учреждения, замеtцающими отдельные должности

,на основании трудового договора, вкJIюченные, в Перечень должностей, при назначении на
которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведениrI о
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера,своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный прикrrзом
Миirистерства науки и высшего образованиJI Российской Федерации от 17 января 2022 п Jф
ЗI, и гражданами, претендующими на замещение этих должностей;

анаJIиз сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований
к служебному поведению, о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов и
соблюдении установленных для них запретов, ограничений
и обязанностей;

проведение проверок в соответствии с Положением о проверке, утвержденным
прикitзом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29
авryста 2018 г. J\Ъ З4н;

подготовка щп Комиссии мотивированного закJIючения по результатам
рассмотрения уведомлеЕиrI работникi о возникновении личной заинтересованности при
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исполнении /]оJlжностных обязанностей, которая приводит иJlи может привести
к конфликту интересов или сообщения о несоблюдении работником Кодекса этики (далее -
моти вироваIlное закл tочен ие):

разрабо,тка карты коррупционных рисков и проведенис N,Iероrlрlrяr,ttй. направленных
на их минимизацию и ус],ранеIiие;

подготовка проектов локальных нормативных актов Учреждения
в соотI]етствии с компетенцией в сфере противодействия коррупции:

разработка предло}кений по внесению в локальные нормативI-Iые акты Учреждения в

сфере закупок товаров. рабоr услуг для обеспечения государстве}iных I4 муниципаJlьных
нужд, положений, касаюlllихся антикоррупционного контроля заIс}"почIlой деятеJIьности,

обеспечение контроля соблюдения порядка сообшения работниками УчреждеrIия о
получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей.

осуществление контроля соблюдения организационных процедур и правил"
действуюших при велеltии хозяйственной деятельности в Учреrкдении. в части
обеспечения принятия мер tlо предупреждению коррупции, с целью не/tопушения создания
неофициальtтоЙ отчет}{ости. использования поддельных документов" выявJlения
проведенI{ых неучтенных или неправильно учтенных операчий. ведения учета
несуществующих расходов, отражения обязательств, объект которых Ftеправильно
идентифицирован, намереннOго уr{ичтожения бухгалтерской и иной документации ранее
сроков, преду с N{отрен н ых з ако Ijодател ьство N{ ;

проведение по реше}tию единоличного исполнительного органа Учреждения
в структJрных подразле"lrениях Учреждения проверочных мероприятий внутреннего
контроля по вопросам, относяпIиN.{ся к компетенции дол}кностного лица.

оказание работникам коl]суjlьтативной помощи по l]опросам, связанным
с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов
служебного поtsедения. установленных в Кодексе этики;

организация антикоррупционного просвещения работнI4ков. их }/частия
в мероприятиях по профессиональIJому развитию в области противодействия коррупции, в
том числе их обучеllие по дополнительным профессиональным программам в области
протиtsодействия коррупции :

осушествление контроля за соблюдением ограничений при заключении трудового
или гражданско-правового /iоговора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином.
ранее замешавшим должность государственной или муниципальной службы, включенную
в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российсксlй Федерации, в
соответствии с закоI{одательством Российской Федерации;

составление и ведение установленных фор, документов и соответствуюшей
отчетности;

обеспечение оl-крытости мер по проlиводействию коррупции, принимаемых
Учреждением, путем размещения и наполнения подраздела официального сайта
Учреждения, посвященного вопросам противолействия коррупции в соответствии
с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвяшенных вопросам
противодействия коррупции. утвержденными приказом Министерства труда и социальной
зашIиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. М 5ЗOн;

организация взаимодействия с правоохранитеJIьными органами в установленной
сфере деятельности;

взаимодействие с профильным структурным подразделением Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации по вопросап4 профилактики
и противодействия коррупции;
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проведение ех(егодного п{ониторинга и анализа мер Ilo lrредyпреж/lению коррупции,
принятых в УчрежiJении. с последуюп{им представлением доклада единоличному
исtIолнительному tlргану Учрежления сl достаточности принятых \.,Iep и предлоrttений по
совершенствованик) (развитиlо) антикоррупционной деятельности Учрехtдения.

lV. l1paBa должностrIого лица

Для решения поставленных заliач должностное Jlицо наделяется следующими
Irравами:

запрашивать и rlолучать необходимую информациrо и материалы

у руководителей струк,ryрных подраздеJrений Учреяtления в рамках подготовки
мотивированных :]ак-lItо.lений, провелеI{ия проверочных мероприятий внутреннего
контроля, и проверок досl,оверности и полноты свеlцений. rrредставляемых гражданами.
претендующими на замеIIlение должностей на основании трудового договора, включенных
в Перечеl{ь должностсйl. и работникаN,{и" замешающими эти должности, и соблюдения ими
требований к служебному поведению;

проводить беседы с работниками Учреждения. получать от них устные
и письменные пояснеItия в ходе подготовки мотивироваI{ных заключений. проведения
проверочных мероприя,гий внутреннего контроля, tlpoBepoк достоверности и полноты
сведений о доходах, представляемых работниками, и проверок соблюлеtrия работt{иками
требований к служебнопrу поведению;

вносить единоличному исполни,геJIьному органу Учреждеttия предложения
по применениIо мер юрилической отве"гственности к работникам Учреждения
в случае нарушенI.{я законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции в соответствии с'Грlиовым кодексом Российской Федерации.

контролировать исI]олнение струкryрными подразделениями Учреждения
организационIlо-распорядителы{ых доkтментов и указаний дирекции Учреждения по
вопросам, входяп_{им в компетенцию долхtностного лица;

создавать рабочие группы по рассмотрению отдельных случаев, связанных
с нарушением норм и правил. установленных Кодексом. требуюLuих специальной
квалификации:

осуIцествлять свои функции во взаимодействии с другими структурными
подразделениями Учреждения в виде служебной переписки, переговоров
и совещаний, как личным порядком, так и с использованием имеющихся средств связи.

V. OTBeTcTBeItHocTb должностного лица

За ненадлежашее испоJ]нение (неисполнение) своих долrltностных обязанностей
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных
и иных правонарушений в Учреждении, несет oTBeTcTBeItHocTb, предусмотренную
законодательством Ро ссийской Федерации.


