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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения работниками

Федерального государственного бюджетного научного учреждения
<Федеральный научный агроинженерный центр ВИМ)

(ФгБну ФнАц вим)
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприя,гиями, участие в которых
связано с исполнением должностных обязанностей, 

,

его сдачи, оценки и ре€Lлизации (выкупа)

1. Настоящее Положение о порядке сообщения работниками Федер€LIIьного
государственного бюджетного научного учреждения <Федеральный научный
агроинженерный центр ВИМ) (ФГБНУ ФFIАЦ ВИМ) (далее соответственно

работник; Учреждение) о получении подарка в связи с протокольными
меропри ятиями, служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных
обязанностей, его сдачи, оценки и реапизации (выкупа) (далее Положение)
определяет порядок сообщения работниками Учреждения о получении подарка в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиJIми, участие в которых связано с w\ должностным
положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

ре€Lпизации.
2.Для целей настоящего ПоложениrI используются следующие понятия:
(подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными \dероприятиями, участие в которых
связано с исполнением должностных обязанностей> подарок, полученный

работником от физических (юридических) лиц, которые осуществJuIют дарение
исходя из должностного положения одаряемого или исполнения
им должностных обязанностей, за искJIючением канцелярских принадлежностей,
которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других

tоФициальных мероприlIтии предоставлены каждому участнику указанных
мероприятиil в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и

ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);
(получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением должностных обязанностей>> - получение работником лично
или через посредника от физическИх (юридических) лиц подарка в рамках
осуществления деятельности, предусмотреннои должностнои инструкциеи, а также
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в связи с исполнением должностных обязанностей в случаях, установленных
федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими
особенности правового положения и специфику профессиональной должностной и
труловой деятельности указанных лиц.

З. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц
в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных
обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими
должностных обязанностей.

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном Типовым положением
о сообщении о получении подарка, утвержденное постановлением Правительства
Российской Федерации от 9 января 2014 г. Jф 10, и настоящим Положением,

уведомлять обо всех случаях поJIучения подарка в связи с их должностным
положением или протокольными мероприя,гиями, служебными командировками и

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением
ими должностных обязанностей, Учреждение, в которой осуществляют трудовую
деятельность.

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или
протокольными мероприя^гиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением
должностных обязанностей или в связи с должностным положением (далее

уведомление о получении подарка) (образец приведен в приложении J\Ъ 1

к настояI_rIему Положению), представляется работником не позднее 3 (трех) рабочих
дней со-дня получения подарка органу управления, структурному подр€вделению
или должностному лицу, на которое цриказом по Учреждению возложены
полномочия по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее -
ответственный за профилактику корруптIионных и иных правонарушений).

'К уведомлению о получении подарка прилагаются документы
(при их наlrичии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный
чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во. время служебной командировки,

уведомление о получении подарка представJuIется не позднее З (трех) рабочих дней
со дня возвращения лица, поJtучившего подарок, из служебной командировки.

, Пр" невозможности подачи уЬедомления о поJIучении подарка в сроки,

указанные в абзацах первом и третьем настоящего гý/нкта, по причине, не зависящей
от работника, уведомление о получении подарка представляется не позднее
следующего рабочего дfiя после устранения такой причины.

" 6. Уведомление о получении подарка составляетсяв 2 (двух) экземплярах.
7. Уведомление,о получении подарка в день его посryпления регистриРуется

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений
в Журнале регистрации уведомлений о получении подарков, полученных в связи
с протокольными мероприя,гиями, служебными командировками и другими

(образец приведен в приложении Nq 2 к настоящему Положению).



з

В. Один экземпляр уведомления о получении подарка возвращается
подарка, с отметкой

экземпляр направляется
ведение бухгалтерского

работнику, представившему уведомление о получении
о регистрации в Журнале регистрации уведомлений, другой
в структурное подразделение Учреждение, ответственное за

учета (далее - бухгалтерия).
9. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает

З 000 (три тысячи) рублей, либо стоимость которого получившему его работнику
неизвестна., сдается работником уполномоченному матери€Lпьно-ответственному
лицу Учреждения, которое,принимает его на ответственное хранение по Акry
приема-передачи на ответственное хранение подарков (образец приведен
в приложении Ns З к настоящему Положению) не позднее 5 (пяти) рабочих дней
со дня регистрации уведомления в Журнале регистрации уведомлений.

Акт приема-передачи на ответственное хранение подарков составляется
в З (трех) экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника, 2-й (второй)
экземпляр для уполномоченного материаJIьно-ответственного лица Учреждения, З-iа
(третий) экземпляр сдается в бухгалтерию.

Що передачи подарка по Акrу приема-передачи на ответственное хранение
подарков ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за утрату или повреждение подарка несет работник, получивший
подарок.

10. Бухгалтерия обеспечивает принятие в установленном порядке
к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого tIревышает З 000 (три тысячи)

рублей.
l1.B целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке,

установлённом законодательством Российской Федерации, определение его
стоимости проводится на основе рыночной.цены, действующей на даry принJIтия
к учету подарка, или цены на анапогичную материuLпьную ценность в сопоставимых

условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллеги€Lпьного органа
Организации. СведениrI о рыночной цене подтверждаются документа_пьно, а при
невозможности документ€Lпьного подтверждения - экспертным путем.
, 12. Подарок. стоимостью, не превышающей 3 тысячи рублей, возвращается
сдавшему его работницу по Акту приема-передачи (образец приведен в приложении
J\b 4 к настоящему Положению).

Акт составляется в 2 экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника

lЗ.,Работник Учреждения, сдавший подарок стоимостью
(трех тысяч) рублей, вправе его выкупить, направив на имя
Учреждения заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

14. Организация' в течение З месяцев со дня поступления
подарка уведомляет в письменной форме работника, подавшего

результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает

установленной в результате оценки стоимости или отказывается

vtlолномоченного материально-

свыше З 000

руководителя

уведомления
о получении
заявление, о
подарок по
от выкупа.

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, ук€ванное
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в пункте 1З настояшего Положения, может использоваться Учреждением с учетом
заключения коллегиального органа Учреждения о целесообразности использования
подарка для обеспечения деятельности Учреждения.

1б. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных
металлов и (или) драгоценных камней, не поступило заявление о выкупе либо
в случае отказа от выкупа подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или)

драгоценных камней, подлежит передаче Учреждением в фелеральное казенное

учреждение <Госуларственное учреждение по формированию Государственного

фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации,
хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней
(Гохран России) при I\4инистерстве финансов Российской Федерации> для
зачисления в Государственный фопд драгоценных металлов и драгоценных камней
Российской Федерации.

17. В случае нецелесообразно,сти использования подарка директором
Учреждения принимается решение о ре€Lпизации подарка и проведении оценки его
стоимости для реапизации (выкупа), осуществляемой уполномоченными
государственными (муниципаJIьными) органами и' организациями посредством
проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерашии.

18. Оценка стоимости подарка дJuI реаJIизации (выкупа), предусмотренн.uI
пунктами |6 и 17 настоящего Положения, ос}ществляется субъектами оценочной
деятельности в соответствии с законодательством Российской' Федерации
об оценочной деятельности.

19. В случае если подарок не выкуплен или не ре€Lпизован, директором
Учреждеirия принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его
безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его

уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются

в дOход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным
законодательством Российской Федерации.



Прилохtение Лq l
к Положению о порядке сообщения работниками

Федерального государственного бюляtетного научного

учре)tдения
<Федеральный rlаучный агроинженерный центр ВИМ)

(ФГБНУ ФНАЦ ВИМ) о получении поларка в связи
с протокольными мероприятиями. с-цужебными

командировками и другими официапьными
мероприятиями. участие в которых связано с

исполнением J,lолжIlостных обязанностей. его сдачи,
оtlенки и реа]rизации (вык.чпа)

(рекомендуемый образеu)

Щиректору ФГБНУ ФНАЦ ВИN'I

от
(должность, ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о получении подарка

Извеrцаю о получении подарка(ов) на
(дата получеtIия) (наименование

протокольного мероприятия. слl,яtебllой командировкиj лругого официалыIого мерогlриятия)

(место и дата проведения)

лъ
лlл

Наименование подарка Характеристика подарка,
его описацие

количество
предметов

С]тоимость в

рублях <*>

1

2

Приложелие:

Работник

на листах.
(наименование докутvента)

(( )) 20 г.
(полпись) (расшифровка подписи)

.Щолжностное лицо,
принявшее уведомление (( ))

20 г.

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

20 г.



Прилолtение Ns 2
к lIоложению о l]оря/lке сообщения работниками

Федерального l,осударственного бюдя<етного научн ого

учре}кдения
<Федера-пьный научный агроинженерный центр ВИМ)
(ФГБНУ ФНАЦ ВИМ) о получении подарка в связи с

протокоJl ьн ыт\,{и мероприятиями, служебными
командировками и другими официаtьными

мероприятияN{и, участие в которых связано с
исполнением лолжностных обязанностей. его сдачи.

оценки и реапизации (выкупа)

(рекомендуемый образеч)

хtурнАл
регистрации уведомлений о получении подарков, полученных в связи с

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями

ль
гllл

чtl

Fc)(.) tr

cJYо-ь
Фф
(б

L_].

Фамилия, имя.
отчество (при

напичии). должность
лица.

представившего

увсдомление

наименование
подарка.

индивидуальные
признаки.

ко,пIlчество

Стоимость
подарка

Фамилия.
имя.

отчество
(IIри

наличии).
должность

. JIица-

принявшего
уведомление

0)

0)
tr(бz

-о'со
3 .-.

Iц

о-
Е

C)r,MeTKa о
перелаче

уведомлеiiия в
струкryрное

ПОДРаЗ;lеЛеНИе
(дсlлжllостному

лиtlу).
ответстве}]ное

за веденLlе
бухгаптерского

учета
1

2

_)



Приложение ЛЪ З

к I]оложению о порядке сообпIения работниками
Федерального госуларственного бюджетного научного

учрежления
<Федераtьный научный агроигlженерный центр ВИМ)
(ФГБIJУ ФНАЦ ВИМ) о получении IIодарка в связи с

протокольIIыми мероприятиями. слухtебными
командировками и другими офиllиапьными

N,{ероприятиямиj участие в которых связано с

исполнением должIIостIлых обязанностей. его сдачи.
оценки и реа]]изации (выкуlrа)

(рекомендуемый образеu)

Акт
приема-передачи на ответственное хранение подарков

(ФИО, замещаемаJI должность)
в соответствии с пунктом 9 Положения о порядке сообщения работниками
Федерального государственного бюджетного научного учреждения (ФедерzLпьный

научный агроинженерный центр ВИМ) (ФГБНУ ФНШ ВИМ) о получении подарка
в связи с протокольными мероприlIтиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением
должностных обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа), передает,

(ФИО, замещаемая лол)tность уполномоченного материально-ответствеIlноl,о лиuа)

принимает на ответственное хранение следуюtцие подарки:

Приложение: на листах.
(наименование документа)

Сдал Принял
(фамилия, инициаrIы. подп ись)

Nsг.20D

NЬ п/п Наименование подарка Количество предметов

l

2

Итого

(фамилия, иниIIиалы. подпись)



Приложение Nb 4

к Положению о порядке сообщения работниками
Федера-пьного государствеI{ного бюджетн oI,o н аучIIого

учреждения
<Фелера";rьный научный агроинхtенерный центр ВИМ)
(ФГБНУ ФНАЦ ВИМ) о получении подарка в связи с

протокольными мероприятиямиi слуяtебными

командировками и другими официальными
мероприяl-иями, участие в которых связано с

I{сполнением l1олжностI{ых обязанностей. его сдачи,
оценки и реаlизации (вык) па)

(рекомендуемый образе ч)

Акт
приема-передачи

J\bг.)) 20

(ФИО, замещаемая должность уполномоченного материz}льно-ответственного лица)

в соответствии с пунктом |2 Положения о порядке сообщения работниками
Федерального государственного бюджетного научного учреждения (Федеральный
научный агроинженерный центр ВИМ> (ФГБНУ ФНАЦ ВИМ) о получении подарка
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями) участие в которых связано с исполнением
должностных обязанностей, его сдачи, оценки и ре€Lлизации (выкупа), и на
основании результатов оценки стоимости подарка(ов) возвращает

(ФИ(). за]\,Iешlаемая доляtность)
по Акту приема-передачи на ответственное хранение подарковпринятые от него

Jю от( ) 20 _г. следующие подарки:

ЛЬ п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

аJ

Итого

Приложение:

Выдал

на листах.
(наименсlвание документа)

(фа:rлилия, иниццалы, подпись)
Принял

(фамилия, инициЕlлы, подпись)


