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СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ,
I{аправленные на обеспечение добросовестной работы

Федера.ltьного го сударственного бюджетного науч ного у чрежден ия
<Федеральный научный агроинженерный центр ВИМ)

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы
Учреждения" разрабатьiваются в Федеральном государственном бюдже,гном научном

учреждении <<Федеральный научный агроинженерный центр ВИМ) (далее - Учреждение)
на основании статьи 1З.З Федерального закона от 25 декабря 2008 г, Ns 2'7З-ФЗ
<О противодействии коррупции).

l. Основные стандарть]

Стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы, являются важным
элементом работы по предупреждениlо коррупции и обеспечивают:

выявление 14 последующее устранение причин коррупции;
выявление, предупреж/Iение, пресечение и раскрытие коррупционных проявлений.

нарушений требований к служебномy повсдению- установленных в целях предупрехrдения
коррупции;

минимизацик) и (или) ликвидацию посJIедствий коррупционных правонарушений:
соответствие антикоррупционной деятельности Учреждения законодательству

Российской Федерации о lrротиводействии коррупции и нормам антикоррупционного
поведения;

личный пример и ключевую роль руководства в формировании kтльryры
нетерпимости к корру пциоI{ным проявленияN{:

вовлеченность работников, их активное участие в формировании
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

сор€lзмерность антикорру пционных процедур риску коррупции;
эффекгивность антикоррупционных процедур;
ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость нак€ваниJI;
непрерывный контроль и реryлярный мониторинг внедренных антикоррупционных

стандартов и процедур.

II. Основные процедуры

- Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприятий" направленных на
профилактику и пресечение коррупL(ионных правонарушений, добросовестI{ую работу
Учреждеtlия, закрепляется в системе JIокаJIьных нормативных актов. содержаших
стандарты деятельности Учреждения и поведения ее работников в отношении
пре/]упреждения и борьбы с коррупцией, включает:

разработку и принятие аIiтикоррупционной шолитики Учреждения;

разработку и принятие кодекса этики и служебного поведения работников;



2

регламентирование вопросов обмена деловыми IIодарками и знаками деJIового
гостеприимства:

оценку корру пLIионных рисков;
выявлеItие и уреryлирование конфликr,а интересов;
пл а I { ирован ие антикорру пционной /lеятел ь но сти У чре>ttдения :

ввелеIlие антикоррупционных положений в трlдовые договора работrrиков;
консул ьтироваI{ие и обучение работн иков У чреждения ;

вI{уl,реI{ний контроль и аудит;
принятие мер по предупреждению коррупции IIри взеимоzfействии с организациями-

контрагентами и в зависимых оргаI]изациях;
введение в договоры, связанI{ые с хозяliственllой jlеяl,еJlьностью Учрехtдения,

стандартной антикоррупционной оговорки;
взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными

органами. осушествляющими контрольно-надзорные функции.


