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1. общие положения

1.1. Настоящие Правитlа внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяюТ

трудовой распорядок в Федеральном государственном бюджотном наrIном учреждении

Йелераrrьный наlлrный агроlшженерный цеЕгр вим> (ФгБну Фндц вим, далее

УчреЙение) и регламентируют порядок приемц перевода и увольнения работников Учреждения

(далее * Работники), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,

рa*", работы, время отдыхq меры поощре.lrия и взыскания, применяемые к Работникам, а также

иные вопросы реryлированиJt т,рудовьtх отношений в Учреждении.

L,2. НастоящиЬ ПравЫа являются локtшьным нормативным aKToMj разработанным

и угвержденным Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников в порядке,

у.r*оЪп."ном ст. 372 Трулового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)ДЛЯ ПРИНЯТИЯ

локаJIьных нормативньгх актов, в целях укрепления трудовой дисциIшины, эффективной

организации трудъ раIц,rонального иапользованIш рабочего времени, обеспечения высокого

качества и производительности труда Работников Учреждения.

1.3. В настоящих Правилах используются следующие поIUIти,I:

''Работодатель', Федеральное государственное бюджетное на)чное рреждение
<ФедеральНый научныЙ агроиюкенерный цеrrгР ВиМ) (ФгБнУ ФндЦ ВИМ);

''работник', - физическое лицо, вступившее в трудовые отношениrI с Работодателем

на основаНии трудовОго договоРа и на.иньIх оснОваниJtх, преду9мотРенных ст. 16 Трудового

кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ);

''дисцигшlиНа труда'; - обязателЬное дIЯ всех РабоТникоВ подчинение правиJIам поведениJI,

определенныМ в соответствии с ТК рФ, иными федеральttыми законами, коллективным

договором, соглашениlIми, 1рудовым договором, локаJIьными нормативными актами

Работодателя.,
1.4. .Щействие настоящих Правил распростра}IJIется на всех Работников Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения n 
"асrо"щим 

Правилам разрабатывафтся Работодателем

и представИтельныМ органоМ РаботникоВ - ПервичнОй профсоюзной организацией ФгБIry ФнАц
Вй\4'и ее выборным коллеги€шьным op.unoп,l - профсоюзным комитетом (далее - Профком)

и утверждаются приказом Учрежлеriия,- 
i.c. Труловые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах

И ДОJDКНОСТНЫХ ИНСТРУКЦИЯХ.



2. ГIорядок приема работников
(ст. ст. l 6, 58, 59, 65, 66, 6'7, 67. 1, 68, 69, J0, 2],2, 2|З, 266, 289'I K РФ)

2.1. Работники реализуют право на труд путем закJlючения письменного трудового договора.

2.2, ГIри приеме ва работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан

ознакомитЬ Работнttка под роспиСь с гIравилами внутреннего ,грулового раслорядка, иными

локzlJIьными нормативными актами. непосредственно связанными с трудовой деятельностью

Работника, коJlлективным договором.
2.З. При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявляет

Работодателю:
- паспорт или иной,докуN{ент, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку в бумажном виде и (или) сведения о трудовой деятельности

из Пенсионного фонда РФ при условии ведения трудовой книжки в электронном виде, или

работник посryпает на работу на условиях совместительства;
- при постУпJlениИ на работУ впервые трудовая кни}кка оформляется в электронном виде;

- локумент, подтвержцающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электроI{ного документа и страховое

свидетельство государственIlого пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подле}кащих призыву на

военную службу;
- докуменТ об образовании И (или) о квалификации или н€Lпичии специ€шьньгх знании -

при поступлении на рабоry, требующую специrtльных знаний или специ€Lпьной подготовки;

- иные докумен1ы - согласно ,гребованиям действующего законодательства Росuийской

Федерации.
Заключение трудового договора без предъявления указанных докуNlентов не производится.

2.4. Прw заключении трудового договора на лицо, поступающее на работу впервые, не был

открыТ индивидуальныЙ лицевоЙ счет, РаботодатеrIем представляются в соответствующий

,"рр"rор"-ьный орган Пеrrсионного фонда Российской Федераuии сведения, необходимые длЯ

регистрацИи указанноГо лица в системе индивидуаJIьного (персонифицированного) учета,' 
2.5. В случае отсутствия у лица, посryпающего на рабоry, трудовой кнюкки в связи с ее

утратой, IIовреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению

ЬrЬ.о п"цu (" yn*unreм причиНы отсутстВия трудовОй книжки) оформить новую трудовую

кню{tкУ (за исключеtlиеМ случаев, есJIи В соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом

трудовая книжка tla Работника не ведется).

2.6. Труловой договор закJ]ючается в письменной форме, составляется В двух экзеМплярах,

калtдый из которь]х подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается

работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового

договора лодтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у

Работодателя.
2.7. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если

работник присryпил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его уполномоченного

на это представи,г"r," . Пр" фактическоN{ допущении Работника к работе Работодатель обязан

' оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня

фактического допущения Работника к работе, а если отношения, связанные с использованием

личного труда, возникJItl на основаIlии граrrцанско-правового договора, но впоследствии были

признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со д}lя признания этих

отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом,

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя

либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не

уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том

числе материальной.
2.8. 1-руловые договоры могут заключаться:

l) на неопределенный срок;

2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное

не установлено ТК РФ и лругими фелеральными законами,

2.9. Срочный труловЬЙ дЬговор может заключаться в сJDiчаях, предусмотренных ],к рФ,

иными федера-гlьныl\lи законам и.



2.10. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается заключенным
на неопределенный срок.

2.11. Прием на рабоry в Учреждение осуществляется с прохождением срока испытания

продолжительностью до трех месяцев, для руководителей филиалов - шести месяцев.

2.12.Испьlтание при приеме на работу не устанавливается для:
_ лИЦ, избранных по конкурСу на замещение соответствуIощей должности, проведенному

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лицl получивших среднее профессион€Lпьное или высшее образование ПО ИМеЮЩИМ

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые посryпающих

на рабоry по специrtльности в течение одного года со дня его получения,

- лиЦ, избранныХ на выборнУю должноСть на оIUIаЧиваемую рабоry;
- ЛИЦ, приI-лашенных на рабоry в порядке перевода от другого работодателя

по согласованию между работодателями;
- лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- и}{ых лиц в случаях, предусмотренных тК рФ, иными федеральными законами,

""'"';liТ.'ёЁiii"l?iil}я не может превышать трех месяцев, а для директора Учреждения и его

заместителеЙ, главного бlхгалтера и его заместителей, руководителей о,гделений и филиалов

Учрехqдения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При закJI}очении

трудового договора на срок от дв).{ до шести месяцев испытание не может превышать двух
недель.

2.\4, При заключении трудовых договоров с Работниками, согласно законодательству

Российской Федерачии, Работодатель имеет право закJIючать письменные договоры о полной

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом

договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие,
2.15. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет,

а также иные лица в случаях, предусмотренных тк рФ и иными федеральными законами, должны

пройти обязательный предваритеltьный N{едицинский осмотр,

2,1б. Прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на рабоry. Содержание приказа

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.|1 .при посryплении Работника на рабоry или при переводе его в установленном порядке

на другую рабоry Работодатель обязан:

- ознакомИть егО с порученНой работоЙ, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику

его права и обязанности.
2.18. Перел началом работы (началом непосредственного исполнения Работником

обязанностеЙ, предусмотренных закJ]юченным трудовым договором) Работодатель

(уполномоЧенное им лицо) проводиТ инструктаж по технике безопасности, производственной

санитарии, противопожарной безопасности и другими правилами охраны труда.

Работник, не прошедший в установленноМ порядке инструктiDк по технике безопасности,

производственной санитарии, противопожарной безопасности и другими правилами охраны труда

к работе не допускается.
2.1g. Работодатель ведет .грудовые кнюкки на каждого Работника, проработавшего у него

свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для Работников основной.

работодатель у"aдоrп""' Работника о выборе способа ведения (в бумажном или

электронном виде) трудовой книжки. Работник подает соответствующее заявление,

2.20. Труловой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору,

предусматривающие выполнение Работником трудовой функчии дистанционно, моryт

закJlючаться путем обмена между Работником (лицом, поступающим на рабоry) и Работодателем

электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи з12,з тк рФ,

2.21. По письменному заявлениIо дистанционного Работника Работодатель не позднее трех

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному Работнику

Ьформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе,



2.22. При заключении трудового договора путем обмена электронными документамИ
документы, предусмотренные п.2.З. ГIравил, Nrог)л быть предъявлеI-Iы Работодателю лицом,

поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, есЛи Иное Не

предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию Работодателя данное
лицо обязано представить емУ нотаричl,чьНо заверенные копии указаI,Iных документов на бумажном

носителе.

2.2З. При заключении трудового договора путем обмена электронными докуiч{ентами лицом,

впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтвержлающий

регистрацию в системе индивидучшьного (персонифицированного) учета, в том числе в форме
электронного документа, саN{остоятельно-

2.24. ознакомление лица, поступающсго на дистанционную рабоry, с документами,
предусмотренными п. 2.2. Правил, мояtет осушlествляться путем обмена электронными

документами.

3. Порядок перевода работников
(ст. ст. 72"72,1,'72,2,7З ТК РФ)

3.1. Перевод Работника на другую рабоry - постоянное или временное измеt{ение трудовой

функции Работrrика и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того

же работодателя, атакже перевод на работу в друryю местность вместе с работодателем.
з.2. Перевод Работника может быть произведен только на рабоry, не противопоказанную

ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника, за исключением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72,2 тк рФ,

з.з, По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник lvloжeT быть

временно переведен на другую рабоry у того же работодателя на срок до одного года, а в случае,

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за

которыNl в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого Работника на

рабоry. Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлеI{а, а он не

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашениJI о временном

харакТереПереВоДаУТраЧИВаеТсиЛУиПереВоДсЧиТаеТсяПосТоянныМ.

.щогryскается 
-временный 

перевод (сроком до одного месяца) на друryю рабоry,
не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия

Работника:
- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногеtIного характера,

производственной аварии, несчас,гного случая на производстве, пожара, наводнения, голода,

землетрясения, эпидеМии илИ эпизоотии и в .пюбых искJIючительньж обстоятельствах, ставящIтх

под угрозУ жизнЬ или нормiLПьные жизненные условия всего населения или его части;

- В случае простоЯ (временной приостановки работы по IIричинам эконOмического,

технологического, технического или организационного характера), необходимости

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения BpeN{eHHo отсутствующего

Работника, есJIи простОй илИ необходимОсть предотВращения уничтожения или порчи имущества

либо замещения BpeI\,leHHo отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствамиJ

предусмотренными абз. 3 п. З.3 Правил (на рабоry, требующую более низкой квалификации - с

письменного согласия Рабо,гника).

3.4. ffля оформления перевода на другую рабоry в письменной форме заключается

дололнительное соглашение к трудовому договору, составляемое в двух экземtlлярах, кrDкдый из

которых подписыtsается сторонами (работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения

,,"р"дuar"" Работнику, Другой хранитсЯ у Работодателя. Получение Работником экземпляра

соглашения подтверждается подписью Работника [Ia экземпляре, хранящемся у Работолателя.

3.5. Перевод Работника на друr,ую рабоry оформляется приказом, изданным на основании

дополнительного соглашения к трудовому договору, Приказ, подписанный директором

Учреждения или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под роспись,
з.6, В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственнои

аварии, несчастноt'о случая на,производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормzulьные



жизненные условия всего населениrI иJIи его части, Работник может быть временно переведен по

инициативе Работодателя на дистанциоЕIIую рабоry на период наJIи.IиJI указанных обСтОЯТеЛЬСТВ

(слryчаев), Временный перевод Работника на дистанционную рабоry по инициативе Работодателя

также можеТ быть осуществлеН в сJIучае приIIятия соответствующего решения органом

государстВенной власти и (или) органом местного саJvIоуправления. Согласие Работника на такой

перевод не требуется. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе

Работодателя по основанршм, предусмотренным ст.312.9 тк рФ, внесение изменений в труловой

договор с Работнlдсом не требуется.
j.7. Рабоrодатель а учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

вправе принять лока,чьный нормативный акт о временном переводе Работников на дистанционную

ou.oo, 
4. порялок увольнен}ш работников

(ст, ст. 84.1, l40 ТК РФ)

4.1. ТрулоВой договоР можеТ быть прекРащен (расТоргнут) в порядке и по основаниlIм,

предусмотренным тк рФ, иными федеральными законами.- 
4.1.1. Расторжение трудового договора с дистанционным Работником по инициативе

Работодателя произвоДится пО ocHoBaHLUIM, предусмоТренным Труловым Российской Федерации.

4,|,2, Помимо иньгх оснований, предусмотренньIх Труловым кодексоМ РоссийскоЙ

Федерации, трудовой договор с дистанционным Работником может бьIть расторгtI}"т по

,"rц"чr""a Рiботодателя в сJryчае, еслИ в периоД выполнения трудовой функчии дистанционно

работник без уважrгельной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам,

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дшI

постушIениJI соответствующего запроса Работодателя (за искпючением сJгуч{UI, если более

длрrтельный срок для взаимодейств}UI с работодателем не установлен порядком взаимодействия

работодателя и Работникц предусмотренным ч.9 ст.312.3 Трулового кОДеКСа РОССИЙСКОЙ

Федерации).
4.1.З. Труловой договор с Работником, выполнrIющим дистанционную рабоry на постоянноЙ

основе, ,о*ai-б"rrь прекращен в сJryчае изменения Работником меOтности выполнения трудовой

фуrrкции, если это влечет невозможность исполнения Работником обязанностей по труловому

договору на прежних условиJIх.
+.i. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом

Работодателя о прекращении трудового договора Работник доjDкен быть ознакомлен под роспись.

по требованию Рабътника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенЕtуIо

копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести

до сведенрrjl Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на прикtlзе

производится соответствующtш запись.
4.2,!. В сrryчае если ознаКомл9ние дистанциоНного Работника с приказом РаботодатеJuI о

прекращеНии трудовОго договоРа, предусМатривающего выполнение этиМ Работником трудовой

функции дистанционно на постоянной основе или врем9нно, осуществляетсЯ в форме

электронного докумеIIта, Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дIш изданI,IJI

указанного приказа направить дистанционному Работнику по почте зак,вным письмом с

у""оо*rrarпием оформленЕуЮ надлежащим образом копию указанного приказа на бумажном

носителе,
4,З. ,Щнем прекращения трудового договора во всех сJryчаях является последний день работы

работникао за иQкпючением СJý/чаев, когда Работник фактически не работал, но за ним,

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохраЕяJIось место работы (долlжность).

4.4. При рольнении Работник не позднее дшI прекращения трудового договора возвращает

все переданньJе емУ РаботодателеМ дJIЯ осущ9ствлени,r трудовой фун*,ши документы,

оборудование, инструменты и иные товарно-материаJIьные ценности, а также документы,

образовавшиеся при исполнении 1тудовых функuий. '1

4.5. В день прекращениJI трудового договора Работодатель обязан вьцать Работнику

трудов)ло книжку иJIи предоставить сведенIлJI о труловой деятельности (статья 66.1 тк РФ) у
йrrо.ъ Работодателя и произВести с ним расчеТ в соответствии со ст, 140 тк рФ. Если Работник

в день увольнениJl не работаЛ; То соответствующие суммы доJDкны быть выплачены не позднее

дня, следующего за днем предъявлениrI уволенным Работником требования о расчете. По



письменному заJ{влению Работника Работодатель также обязан выдать ýму 3аверенные

надлежащим образом копии документоВ, связанных с работой.
4.6. Запись в трудовую книжку и внесение информаuии в сведения о труловой деятельности

(ст. 66.1 тк рФ) об основаНии и причИне прекращения трудового договора доJDкна производиться

в тоtшоМ соответствии с формулировками тк рФ иJIи иного фелерального закона и со ссылlкой на

соответствующие статью, часть статьи, tryнкт статьи тк рФ Lши иного фелерального закона,

4.,7. В шryчае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую

книжку иJIи предоставить сведениJI о труловой деятельности у данного работодатеJUI невозможно

в связи с отаутствием Работника либо 9го отказом от их поJtученияо Работодатель обязан

цаправитЬ РаботникУ редомленИе о необхОдимостИ явитьсЯ за трудовОй книжкоЙ либо дать

согласие на отправлени9 ее по почте или направить Работнику по почте зака3ным письмом с

уведомJIением сведен}ш о труловой деятельности за период работы у данного Работодателя на

Ьуrч"."о*-носителе, заверенные надлежащим образом, По письменному обращению Работтшrка,

не поJryчившего трудов}то книжку после увольнен}lJI, Работодатель обязан выдать ее не позднее

,ре* рчбо"их дней ао дшI обращения Работника, а в сJryчае, если в соответствии с ТК РФ, иным

фaдaр-u""rм законом на Работника не ведется трудовtUI книжка, по обращеншо Работника (в

письменной форме иJIи направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу

электроннОй по.rгЫ Работодателя), не поJцлившего сведений о труловой деятельности у данного

рабоmдателя после увольнениJI, Работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со

!ня обращения Работником способомо указанным в его обращении (на бумажном носителе,

заверенные надJIежащИм образом, или в форМе электронНого документа, подписанного усиленной
квалифичцрованной электронной подписью (при ее напичии у Работодателя).

5, Основные права и обязанности Работодателя
(ст. ст, 22,76,214 ТК РФ)

5.1. Работодатель имеет право:

- закпючать, измеtUIть и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на

условиях, которые устаповлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и закJIючать коJUIективные договоры;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работников исполнения ими rФудовых обязанностей и бережного отношениrI

n 
"rущaЪruу 

Работодателя (в том числе к имуществу трgгьих лиц, находящемуся у Работодателя,

если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников,

соблюдения настоящих Правпп ;

- требоватЬ от РаботнИков соблюДениJI правип охраны труда и пожарной безопасности;

- фебовать от Работников соблюДения правил техники безопасности и производственной

санrгарии;
- привлекать Работников к дисцигlлинарной и материaшьной ответственности в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локtшьные нормативные акты;

- реализовЫвать права' предусмотРенные законодательствоМ о специалЬной оценке условий
труда;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым

законодательством.
5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локiUIьные нормативные акты, условиrI коллективного договора,

соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять Работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;

- обеспечиватЬ безопасностЬ И условIоI труда, соотвотствующие государственным

нормативнымтребованшIм охранытруда; i
- создать безопасные условия Труда исходя из комIUIексной оценки технического и

организационного ypoBIUI рабЬчего места, а также исходя из оценки факторов производственной

средЫ и трудовогО процесса, которые моryТ привестИ к нанесению вреда здоровью Работников;- - обесrrar""чri Работников оборулованием, инструмеЕтами, техншIеской локумешгацией

и иными средствами, необходимыми длЯ исполнениlI ими трудовых обязанностей;



- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником;
- выплачиВать в полНом размере причитаюЩуюся Работникам заработную шIату в сроки,

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективпым договором, трудовыми договорами;
- вести коJUIективные перегоВоры, а также закJIючать колJIективный договор в IIорядке,

установленном ТК РФ;
предостаыIять представителям Работников полЕую и достовернуЮ информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и коFIтроля за их

выполнением;
знакомить Работников под роспись с принимаемыми локаJIьными-нормативнымИ актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- обеспечивать бьrговые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
- осуществлять обязательное социtшьное страхование Работников в порядке, установленном

фелеральными закOнами;
- возмещать Вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностейо а также компенсировать моральныЙ вред в порядке и на УСЛОви'гХ, КОТОРЫе

установлены ТК РФ, Другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерацlаи;
- отстранятЬ от работы Работников в сJtуч{Utх, пре.ryсмотренных тк рФ, иными

федеральнЫми законаМи и норматИвнымИ правовыми актами Российской Федерации;

- исполlUIть иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми

актами, содержащимИ нормЫ трудовогО права, коJUIективным договором, соглашениями,

локаJIьными нормативными актами и трудовыми договорами.
5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не догryскать кработе) Работника:

-,появившегося на работе в состоянии tшкогольного, наркотичеOкого иJIи иного токсиtIеского

опьянениJ{;
- не прошедшего в установленном порядке Обl^ление и проверку знаний и навыков в области

охраны труда;
- Ее прошедшего в установленном порядке обязательныЙ медицинский осмотр, а также

обязательНое психиаТрическое освидетелЬствование в сJryчUIх' предусмотРенньtХ тк рФ, Другими

фелеральными законами и иными нормативными правовыми актаN{и Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной труловым

договором, подтвержденньгх медицинским заключением, которое вьцано в порядке,

yaru"ounrrnHoM федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

*,о,lт:?rrае 
приостановления действия на срок до двух месяцев специаJIьного права Работника

(лицензии, права на управление транспортным средством, другого специаJIьного права)

u aооr"ararвий с фелераJIьными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, если Ъ"о Ъпara' за аобой невозможность исполнения Работником обязанностей по

ТРУДОВОIчry договору и если невозможно перевести Работника с его письменного согласLш на

друryю "r.ruryrЪ" у Работодателя рабоry (как BaKaHTFtyIo доJDкность илIи рабоry,
соответствую11t14о квалификаIии Работrшка, так и вакантную нюкестояIцую доJDкность иJIИ

нюкеоIUIаЧиваемую рабоry), которую Работнlдt может выполнlIть с )п{етом его состояниlI

здоровья;
- по требованию органов иJIи должностных лиц, уполномоченньгх федеральнЫми законамИ

и иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии;

- в Других сл)цtUж, предусмотренных тк рФ, федеральными законами и иными

нормативнЫми.правовЫми актамИ Российской Федерации.

работодатель отстраIIяет от работы (не догryскает К работе) Работника на весь период

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием дIя отстранецI,IJI от работы или

нъдоrгущения к работе, если иное не предусмотрено Тк РФ, фелеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации



6. Основные права и обязанности работников
(ст. ст. 21,2\6 ТК РФ)

6.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым дсговсром;
- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормаТиВНЫМ

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сО своеЙ

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;
_ отдых, обеспечиваемыri установлением нормальной продолжительности рабочего ВремеНи,

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

ежегодных отпусков:
- получение полной достоверной информации об

труда на рабочем месте, включая реализацию прав,

специirльной оценке условий труда;

условI,IJIх труда и требованиях охраны
предусмотренных законодательством о

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, устаноВЛеННОМ
ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, вrutючая право на создание профессион€Lпьных союзов и всryпление

в них для защиты своих 1рудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров и соглашений

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,

соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными

законом способами;
- рчвреше}{ие индивидуrrльных и коллективных трудовых споров, вкJ]ючая право

на забастовку, в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами,

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,

и компенСацию морiU]ьногО вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами,

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен}lых федера.шьными
законами,

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодагельстве.

6.1.1. ffистанционный Работник вправе с согласия или ведома Работодателя и в его

интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие Работнику или

арендованные им оборулование, программно-технические средства, средства защиты информации

и иные средства.
6.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором,
- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплиtry;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

- соблюдать требования правил техники безопасности и производственной санитарии;

- бережно от[{оситься к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу TpeTbpD( лиц,

находяще},{уся У Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого

имущества) и других Работников;
- незамедJlи.гельно сообщать Работодателtо либо неrIосредственному руководителю

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, наход{ящегося у Работодателя, если

Работодател ь несет oTBeTcTBeIJ ность за сохранность этого иI\,fу щества).
6.з. Труловые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах

и должностных инструкциях.



7. Рабочее время
(ст, ст, 97,92,9З,94,95,97,99, 100, 10l, 256, 284 ТК РФ)

7.1. ПролоJDкительность рабочего времени Работников Учреждения составляет 40 часов

в неделю.
7.1.1. В соответствии с действующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации:

для Работников ФГБF{У ФНАЦ ВИМ устанавливается IIятидневная рабочая неделя

продолжительностью 40 часов с двумя вьгходными дIilIми;
_ в течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания

45 минут, которые в рабочее время не вкJIючаются;
- продолжительность рабочего времени руководителей и специалистов учреЖДеНШI:

понедельник-четверг_с9,00до18.00,шIтница-о9,00доlб.45,обед-с13.00лО13.45;
-_ продолжительность рабочего времени сотрудников отделов: эксIuryатации и р9мОнТа

зданий, хозяйственного, энергетики, механического, транспортного обеспечения, ремонтно-
механшIеского, экспериментального производств: понедельник - четверг - с 8.00 до 17,00,

IIятница - с 8.00 до 15.45; обед - с 12.00 до |2.45;
- продоJDкительность рабочего времени дIя лиц, занятых на работе 0 вредными уСЛОВИJIМИ

труда: понедельник-четверг-с8.00до16.00,IuIтница-о8.00до14.45,обед-с12.00до12.45;
- продоJDкительность рабочего времени дIя лиц, занятых охраной территорий и зданий

Учрежления по сменному графику: с 8.00 до 17.00, с 17:00 до 10:00;
_ продоJDкительность рабочего времени Работников Института механиЗаЦИИ

животноводства филиала Федерального государственного бюджетного r{реждениЯ
<Федеральный научный агроинженерный ценlф ВИМ) (ИМЖ - филиала ФГБFry ФIIАЦ ВИМ):
понедельник - пятница - с 8.00 до 17.00, обед - с 12.00 до 13.00;

- продолжительность рабочего времени Работников Инстиryта семеноводства

и агротехнологий филиша Федерального государственного бюджетного )цре}rценшI
<Федера.пьный научный агроинженерньй центр ВиМ) (исА - филиала ФгБнУ ФнАЦ ВИМ):
понедельник - IUIтница - с 8.00 до 17.00, обед _ с 12.00 ЛО 13.00; дJIя женщин, работающих в

сельской местнооти, установлена сокращенная продоJDкительность рабочего времени - не более 36

чааов в неделю (с 8.00 ло 16,00);
- продоJDкительность рабочего времени Работников Институга агроиюкенерных

и, экологических проблем сельскохозяйственного производства филиала ФедеральногО

государственного бюджетного уrреждения <<Федеральный научный агроиrшсенерный цеЕгр ВИМ)
(идэп * фшlиала ФгБнУ Фнш ВИМ): понедельник - четверг - с 8,30 до 17.30, пятница- с 8.30

до 15.00, обед _ с 12.30 до 1З:00;
- продолжительность рабочего времени Работников Инстиryта технического обеспечения

сельского хозяйства филиала Федерального государственного бюджетногО учреждениJ{
<<ФедеральнЫй наl^tный агроинженерный центр ВиМ) (итосХ * филиала ФгБнУ ФнАЦ ВИМ):
понедельник - пятница - с 8.00 ло 17.00, обед - с 12.00 ло 13.00;

- продолжительность рабочего времени Работников омского экспериментального завода -
филиала .ФедеральногО государственногО бюджетноГо rIрежденлШ <ФедеральныЙ Наl^tный

а.роип*еrrерный чентр ВИМ) (ОЭЗ - филиала ФГБНУ ФFIАЦ ВИМ): понеДельнИк - шШНИЦа - С

8.00 до 17.00, обед - с l2.З0 до 13.30;
-технический перерыв для отдьtха в течение рабочего дня: с 10.00 до 10.15.

с l5.30. до l5.45.

- дIя сторОжей, стороЖей-вахтероВ режиМ работЫ посменно: суткИ через трое (одни с)rпм

- рабочее врем", ,рое с}"ток подряд - вьгходные дни) время начала работы - 08.00,
время окош{ания работы 08.00

следующего дня;
- продоJDкительноать рабочего времени Работников КировскогО проектнО

конструктОрскогО бюрО -филиала Федерального государственного бюджетного r{реждон}ilI
пОелеральный научньй агроиюкенерный цешгр ВиМ) (кпкБ - фшlиа"гlа ФгБцу ФнАц вим)

понедельнИк-четверГ-с 8.00до l7.00' шшница-с 8.00до 15.45, обед- с 12,00 до12,45|'
- продоJDкительность рабочего времени Работников Алексанлровский экспёримент€lJIьного

завода - филиала ФедеральнОго .госудаРственного бюджетного учреждениJI <Федеральный

научный агроиrrженерный цеЕтр ВиМ) (АэЗ филиала ФгБrry ФнАЦ ВИМ):
понедельник - пятница - с 8,00 до 17.00, обед - с 12.00 до 13.00;



- продолжительность рабочего времени Работников Угличского экспериментuLпьного
завода - филиала Федерального госуларственного бюджетного учреждения кФедеральный
научный агроинженерный центр ВИМ) (УЭЗ филиала ФГБНУ ФНАЦ ВИМ):
понедельник - tlя,I,ница - с 8.00 до l7.00, обед - с l2.00 ло 1З.00;

-технический перерыв для отдыха в течение рабочего дня: с 10.00. до 10.15,
с l5.00. до 15.15;

-прололжительность рабочего времени I)аботников Григорьевского опытного производства
* филиала Федерального государственного бюдяtетного учреждеtrия <Федеральный научныЙ

агроинженерный центр ВИМ) (Григорьевское ОП - филиала ФГБНУ ФFlАЦ ВИМ):
продолжительность ежедневной работы для N{ужчин - 8 часов;

- продолжительность ежедневной работы для женщин- 7 часов;
- время работы для Работников администрации:
понедельник - пятница - с 8.00. до l7.00 (д;lя мужчин);
понедельttик - пятница - с 8.00. до l6.00 (лля женщин);

-время рабсlты для Работников (цеха растениеводства (с ноября по март), ремонтно-
эксплуатационной службы) :

понедельник - пятI{ица - с 7.00. до 16.00 (лля мужчиlr);
понедельник - пятница - с 7.00. до l5.00 (для женщин);
обед - с l2.00 до 13,00;
_ для Работников цеха растениеводства (с апреля по октябрь) устанавливается

шестидневная рабочая неделя с продолжительностыо ежедневной работы для мужчин пять дней
по 7 часов, один деI{ь 5 часов с одним выходным днём по скользящеlчlу графику,

продолжительность ея<едневной работы для женщин * б часов;
- время работы для Работников цеха растениеводства с 7.00. до 15.00 (для мужчИН);

-время работы для Работников цеха растениеводства с 7.00. до i4.00 (длЯ жеНЩИН);

- обед - с 12.00 ло 1З.00;
_ продолжительность рабочего времени для Работников цеха животноводства:
-шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём по скользящеМУ графикУ,

-продолжительность ежедневной работы для мужчин пять дней по 7 часов, один день - 5

часов]
- продолжительFlость ежедневной работы для женщин - б часов;
- время работы для Работников цеха животноводства с 7.00. до 15.З0 (для мужчИН);

-время работы для Работников цеха животноводства с 7.00. до l4.30 (ДЛЯ ЖенЩИН);

- обед - с 12.00 до 13.З0.
7.1.2. Если при приеме на работУ или в течение действия трудовых отношений Работнику

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат

вкJIючению в трудовой договор в качестве обязательных.
,l .2. При приеме на рабоry сокращенная продолжительность рабочего времени

устанавливается:
- для Работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю , (для поrryчающих общее

1^rебного года поJryчениеили среднее профессион€l,'Iьное образование и совмещающих в течение

образования с работой - не более 12 часов в неделю);
- д,rя Работников в возрасте от 16 до l В лет - не более З5 часов в

общее иJIи среднее профессиональное образование и совмещающих

пол)iчение образования с работой - не более l7,5 часа в неделю);
- для Работников, являющихся инвrL,Iидами I или II группы - не более 35 часов в I{еделю;

- для Работников, ус-повия труда на рабочих местах которых по результатам специальной

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени либо опасным

условиям труда - не более 36 часов в неделю.
7.3. При,приеме на рабоry или в течение действия Tрудовых отtrоrпений по соглашению

между Работодателем и Работником может устанавливаться ttеполное рабочее время. Режим

11".ron"o.o рабочего времени устанавливается как без ограничения срока, так и на любой

согласованный Работодателем и Работником срок.
7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе Работников

следующим категориям Работников:
- беременным женщинам;,
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет

неделю (;tчя по,тучающих
в течение учебного года



(ребенка-инвzulида в возрасте до 1 8 лет);
- Лицу, осуществляющему }ход за больным членом семьи в соответствии с медицинским

заю,lючением, выданным в установленном порядке;
- женщине, находящейся в отгry/ске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет, отЦу ребенка, бабушке, деду, Другому родственнику или опекуну, фактически
осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего
времени с сохранением права на получение пособия.

7.3.2. Неполное рабочее время устанавливается на }лобныЙ для Работников, указанных
в п. 7.3.1, срок, но не более чем на период нtUIичия обстоятельств, явившихся основанием ДЛя его

Qбязательного установления. При этом измененный режим рабочего времени и времени отдыха
(в том числе продолжительность ежедневной работы, смены, время начzLпа и окончания работы,
время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом
условий работы у Работодателя.

7.4. Максимzlльная продолжительность ежедневноЙ работы не может превыш]атЬ:

а) лля Работников (включая лиц, получающих общее или среднее профессионalJlьное

образование и работающих в период каникул):
- в возрасте от 14 до 15 лет - четырех часов;
- в возрасте от 15 до 16 лет - пяти часов;
- в возрасте от 16 до 18 лет - семи часов;

б) лиц, получающих общее или среднее профессионil,тьное образование и совмещающиХ
в течение учебного года получение образования с работой:

- в возрасте от l4 до 16 лет - двух с половиной часов;
- в возрасте от 16 до l8 лет - четырех часов;
в) инвалидов - в соответствии с медицинским закJIючением, которое выдано в порядке,

установленном фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации.
7.5. Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не

должна превышать четырех часов в день.
7.5.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность

рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы

рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории

работников.
7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и ].5.| ограничения продолжительности рабочего времени при

работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месry работы Работник приостановил
выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы Работник отстранен

с медицинским заключением.
7.6,..Щля всех категорий Работников продолжительность рабочего днrI, непосредственно

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
,1,7, Работодатель име9т право привлекать Работника к работе за пределами

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в слеДующих

сJtучiшх:
- при необходимости выполнить сверхурочную рабоry; ,

- если Работник работает на условl{JIх ненормированного рабочего дня.
7.7.1. Сверхуро"ная работа - работао выполш{емая Работником по инициативе Работодателя

за предела}4и установленноЙ для Работника продоJDкительности рабочего времени: ежедневной

рабоЪЫ (сменф, а при сумМированноМ учете рабочего времени - сверх нормаJIьного числ€l рабочих

"u"o" 
За 1лrетный период. Работодатель обязан поJIучить письменшое согласие Работника на

привлечение его к сверхурочной работе, ,л.

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе беЗ егО согласиJI

в следующих сJryчarях:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной

аварии либо устранениJI последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного

бедствия;

рабоry в связи с задержкой

от работы в соответствии



9) перерыв для отдыха и питания Работников УЭЗ - филиала ФГБНУ ФНАЦ ВИМ:
с 12.00 до 13.00 в течение рабочего дня; с 10.00. до 10.15, с 15.00. до 15.15 в течение рабочего дня;

10) перерыв для отдыха и питаниJl Работников Григорьевское ОП - филиала ФГБНУ Ф}IАЦ
ВИМ (кроме Работников цеха животноводства): с 12.00 до 13.00 в течение рабочего дня, для
Работников цехаживотноводства: с 12.00, до 13,30 в течение рабочего лня;

11) два выходных дня - суббота, воскресенье, за искIIючением Работников отдельньгХ цехов
Григорьевское ОП - филиала ФГБFry ФНАЦ ВИМ;

12) нерабочие пр€lздничные дни:
- |,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля -,Щень защитника Отечества;
- 8 марта - Межryнародный женский день;
--1 мая - Празлник Весны и Трула;
- 9 мм -.Щень Победы;
- 12 шоня -,Щень России;
- 4 ноября -,Щень народного единства;
13) ежеголные отпуска с сохранением места работы (лолжности) и срелнего заработка.

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могуг устанавливаться иные вьtходные

дни, а также другое время предоставления перерыва дIя отдьtха и питаниjI.

8.3.2. Если продоJDкительность ежедневной работы или смены Работника не превышает

4 часов, перерыв для отдыха и питаншI такому Работнику не предоставляется, если иное

не предусмотрено трудовым договором.
8,4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отгryск

продолжительноатью 28 (двадцать восемь) к{шендарных дней. По соглашению между Работником

и РаботодателеМ ежегодныЙ оплачиваемый отпуск может быть разделен на чаоти. При этом

продоJDкительность хотя бы одной из частей отrтуска доJDкна бьlть не менее 14 каленларньiх дней.

8.4.1. Право на использование отгtуска за первый год работы возникает у Работника

по истечении шести месяцев его непр9рывной работы у д{lнного Работодателя.

по 0оглашению сторон оплачиваемый отпуак Работнику мох(ет быть предоставлен

и до истечениrI шести месяцев.
8.4.2. РабОтодателЬ доJDкеН предоставИть ежегодный ошlачиваемой ошryск до истечениJI

шести месяцев непрерывной работы по их змвлению следующим категориrIм Работнrдсов;

- женщинам - перед Отгý/ском по беременности и родам иJIи непосредственно после него;

- Работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оIUIачиваемым отttуском по основному месту

работы;
в другш( сJryчаJгх, предусмотренных фелеральrrыми законами,

8.4.з-.-отrгуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодньtх ошIачиваемьtх отIIусков,

у"r*оuп""ной графиком отгц/сков. График ошryсков утверждается Работодателем не позднее чем

за дВе недели до наступленшI каJIенДарного года в порядке, установленном ТК РФ,
8.4.4. Отдельным категориям Работников в сJtуч€Utх, предусмотренных тк рФ и иными

фелеральными законами, ежегодный оплачиваемый отttуск предоставJIяется по их желанию

в улобное дIя них время.
8.5. О времени начаJIа отгryска Работник доJDкен бьrгь извещен под роспись не позднее чем

за две недели до его начilIа. :

8.6. При желании Работника. использовать ежегодный оIuIачиваемый отгцуек в отличный

от предусмотренного в графике отгryсков период Работник обязан предупредить Работодателя

об эiом в ,r"air"r"o, виде не позднее чем за две недели до предполагаемогО ОТГtУСКа. ИЗМеНеНИе

сроков предоставлениJI отrryска в этом сJryчае производится по соглашениЮ сторон.- 
8.7. По семейным обстоятельствам и другим увФкительным причинам,л Работнику по его

письменному зrulвлению может бьlть предоставлен отпуск без сохранения заработной IuIаты,

продоJDкительность которого опредеJтяется по соглашеЕию межд/ Работником и Работодателем.

8.7.1. РабОтодателЬ обязаН на.основаНии письм9нного заJIвления Работника предоставить

отгtуск без сохранения заработной шlаты:
- r{астникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в году;



- работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 календарных днеЙ в году;
_ родителям и женам (мужьям) военносJDiжащих, сотрудников органов внутренних ДеЛ,

федеральной противопожарной службы, тамо}кенных органов, сотрудников учреждениЙ и органов

уголовI,Iо_исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибШИх ИЛИ

умерп]их вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнеНиИ обязанностей

военной службы (с:rужбы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождениеМ военной

службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инtstlJIидам - до 60 календарных дней в году;
- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти кzl,,Iендарных дней;
- в других случаяц предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами, коллективным

договором.
8.8. РаботникаN{, рабоТающим в реяtиме ненормированного рабочего д}ш, предоставляется

ежегодныЙ дополнитеЛьный оплачиваемыЙ oTrTycK продолжительностью от 3 до 7 календарных

дней в зависиNIости от занимаемой должности. Перечелtь должностей и конкретная

продолжительность дополнитеJIьного оплачиваемого отпуска устаноВЛены в ПриложеНИИ М1
к I{астоящим Правилам.

8.9. Рабо,гникам Учреждения, занимающим ненаучные доJIжности в научных и научно-

вспомогательных подразделениях, иN,{еющим ученую степень доктора наук или кандидата наук

предоставляеl,ся дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью l4
или 7 календарных дней соответственно.

8.10. !ополнительный отпуск должен быть использован в течение кirлендарного года,

в котором он предоставлен. Не использованный дополнительный отпуск не суммируется и не

переносится на следующий к:tлендарный год,

9. Оплата труда
(ст. ст. '76,9З,129 - 1З6, 168,1, 271 ТК РФ)

9.1. Заработная плата Работника, в соответствии с действующей у Работодателя системой

оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного окJIада, а

также компенсацИонныХ и стимулиРующиХ выплат, которые выплачиваются при соблюдении

условий и порядка, установленного Положением об оплате труда.

9.1.1. Размер должностногО оклада устанавJIивается на основании штатного расписания
Учреждения.

9.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени,

оплата труда производится в размере, предусмотренном дlя нормальной продолжительности

рабочегО времени, за искJlючением РаботFIиков в возрасте до l 8 лет.
g.2.1_ Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной

продолжительности работы.
g.з, в случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда

производится пропорциончlJIьно отрабо,га.нному им времени или в зависимости от выполненного

им объема работ.
9.4, Работникам с разъездным характером работы расходы, связанные со служебными

поездками, компенсируются в порядке и на условиях, определенных Полоlкением об оплате труда.

9.5. Заработная плата выплачиtsается Работникам:
- за l-ую половину месяца - 25 числа текущего месяца;

- за 2-ую половину месяца - 10 числа последующего месяца

9,5.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата

заработной платы производится перед наступлением этих дней. оплата времени отtryска

производится не позднее трех дней до начала отпуска.
9.5.2. При выплате заработной платы Работодатель (работник отдела бухгалтерского учета

и отчетности) обязан выдать расчетный листок Работнику (ст. 136 тК рФ) по форме,

утвержденНой РаботоДателеМ с учетоМ мtlения представительного органа Работников (ст. 372 ТК

РФ), после окончателЬного начисЛеFIия ежемесячной заработноЙ платы.

9.6. Выгшата заработнОй платы производится в вrUIюте Российской Федерации.

9.6.1. Заработная плата может быть выплачена через кассу либо переведена в кредитную

организацию, которая указана в заявлении Работника. Работник вправе заменить кредитную



организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной фОРМе
Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработноЙ платы не позднее чем за

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
9.7. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет наJIоги в размерах и пОРяДке,

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
9.8. В период отстранения от работы (недогryщения к работе) заработная плата РаботникУ

не начислЯется, за искJ]ючением случаев, предусмотренных тк рФ или иными федеральными
законами. В случаях отстранениJI от работы в связи с непрохождением обучения и проверки

знаний и LIавыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине Работника весь

период отстранения оплачивается ему как простой.

10. Поощрения за труд
(ст. 191 ТК РФ)

l0.1. fiля поощрения Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности,

за продолжительную и безупречную рабоry в Учреждении и другие успехи в труде Работодатель

применяет следующие виды поощрения:
- объя вление благоларности:
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой
-представляет к званию лучшего по профессии.
10.1.1, Размер премии устанавливается в предеJIах, предусмотренных Положением об оплате

труда.
10.2. Поощрения объявляются в приказе Работодателя.,щопускается одновременное

применение нескольких видов поощрений.

1 1. Ответственность сторон
(ст. ст. 192, l9З, 194,2З2 - 250 ТК РФ)

1 1,1. ответственность Работника:
l1.1.1. За соверtшение Работником дисциплинарного просryпка, т.е. неисполнение или

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

1 1.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
_ замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным тк рФ.

l11.з. за каждый дисциплинарныЙ проступок может быть примеНеНО тОЛЬКО ОДНО

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания доJDкны учитываться
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

11.1.4. !о применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать

от Работника письменное объяснение. Если по истечении дв}х рабочих дней укшанное
объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.
l1.1.5. ,щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отtIуске, а также

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. .щисциплинарное

взыскание, за искJIючениеМ дисциплиНарногО взыскания за несоблюдение ограничений

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательствоl\1 Российской

Федерации о противоДействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со

дня совершения просryпка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки позднее двух лет со дня его совершения,

!исциплинарное несоблюдение ограничений запретов, обязанностей, установленных
законодательствоМ Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается



время производства по уголовному делу.
lf.t.c. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени

отсутствия Работника на работе. Если Работ}{ик откrlзывается ознакомиться с указанным приказом

под роспись, то составляется соответствующий акт.

11,1.7,,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную

инсгlекцию трула и (или) органы по рассмотрению индивидуirльных трудовых споров.

11.1.8, Если в течение года со дня приме}lениЯ дисциплинар}iого взыскания Работник

не булет подвергнут HoBoN,ry дисLlиплинарнс)му взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.
11.1.9" Рабо.годатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

имееТ правО снять егО с РаботниКа по собственной инициативе, просьбе самого Работника,

ходатайству его непосредствеI{ного руководителя или Профкома.
1 1.1.10. В течение срока действия дисципJIинарного взыскания меры поощрения, указанные

в пункте l0.1 настояu{их Правил, к Работнику не применяются,
l1.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности

в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

l1.1.12. ТрудовыМ договоро]\,l или закJIIОчаемыми в письменной форме соглашениями,

прилагаемЫми к немУ, N,tожеТ конкретизИроваться матери€IJIьная ответственность сторон этого

договора.
111.13. Расторжение трудового договора после причинения Ущерба не влечет за собой

оовобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренноЙ тк рФ рL]lи иными

федеральными законами.
11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причиFIения

им ущерба Работодателю в резуЛьтате ви}lОвногО противоправного поведения (действий или

бездействия), если иное не предусмотрено Тк РФ или иными федеральными законами,

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат,

l1.1.16. Работник освобождается оТ материulлыrой ответствеFtности, если ущерб возник

вследствие:
- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для

хранения имущества, вверенного Работнику.
11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет маl,ериальную ответственность в пределах

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено тК рФ или иными

федеральны ми законами.
l1.1.18. В случаях, предусмотреt|ных тк рФ или иныN{и федеральныNlи законами, на

работника может возлагаться материzurьная ответственность в полном размере причиненного

ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязан}Iости возмещать

причиненный Работодателю прямой действительный Ущерб в полном разN{ере,

11.1.19. письменные договоры о полной индивидуальноЙ или кОлЛеКТИВНОЙ (бРИГаДНОЙ)

материальной ответствен}lости могут заключаться с Работrrиками, достигшими возраста

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими дене}кные, товарные

ценности или иное имущество.
11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче

имущества, определяется по факr,ическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен,

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не Mo)t(eT быть н}Dке стоимости

имушlества по данным бухгалтерского учета с учетом стеIlени износа этого иN{ущества.

11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины

возникновения Ущерба является обязательным. В сJIучае отказа или укJIонения Работника

от представлеI{ия указанного объяснения составляется соответствующий акт.

||.1 .22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей

среднего месячноI.о заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение

Mo)teT быть сделано не позд}Iее.одного месяца со дня окончательного установления Работодателем

размера причиненного Работником ущерба.



11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить

приIIиненный Работодателю ущерб, а сумма пршшненного ущерба, подлежащая взыСКаНИЮ

с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться
только судом.

||.1,24. Работник, виновный в пршмнении ущерба Работодателю, может добровольнО
возмеgтить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается
возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом слrIае Работник представляет РаботодатеJIю

письмепное обязательство о возм9щении Ущерба с указанием конкретньгх сроков платежей.

В СJý/чае увольненIш Работника, который дал письменное обязательство о добровольном
возмещении ущерба, но отказапся возместить указанный ущерб, непогашенншI задоJDкенность

взыскивается в судебном порядке.
11.1.25. С согласиJt Работодателя Работник мож9т передать ему для возм9щения

прд.IиненНого ущерба равноценнОе имущестВо иJIИ исправитЬ поврежденНОе ИIчt).ЩеСТВО.

1|.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника

к дисциплинарной, административной уlли уголовной ответственности за действиЯ иlIИ

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.
11.|.27, В сrryчае увольнениJI без уважлrгельньtх причин до истечеЕLuI срока, обусловленногО

-.fрудовыМ договором или соглашениеМ об обучении за счет средств Работодателяо Работник

обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обl^tение, исчисленные

пропорционuшьно фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не

предусмотрено трудовым договором I,IJIи соглашением об обучении.
1 l .2. Ответственность Работодателя:
11.2.1. МатериальНаJI ответстВенностЬ Работодателя наступает в сJIучае причинения ущерба

Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), еоли

иное не предусмотрено ТК РФ или иными фелеральными законами.

||.r.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии

с ТК РФ и иными федеральными законами.
11,2,з, ТруловыМ договороМ или закJIЮчаемыми в письменной форме соглашениJIми,

приJIагаемыми к неNry, может конкретизироваться материrшьн€UI отв9тственность Работодателя.

||,z,4. Работодатель обязан возместить Работнику не поJryченныЙ им заработок ВО ВСеХ

слr{аях незаконного лишениr{ Работника возможности трудиться.

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работник4 возмещает этот УЩеРб

в полном объеме. Размер ущерба исчисJIяется по рьшочным ценам, действующиМ на день

возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб мож9т быть возмещен в натуре.

||,2.6,-РабЬтник направляет Работодателю заJIвление о возмещении ущерба. Работодатель

обязан рассмотреть поступившее зtulвление и приюIть соответствующее решение в десятидневный

срок со дня его постуIшеншI. В слryчае несогласIIJI с решением Работодателя или непоJггIения

ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.

1l.i.7. При нарушении Работодателем установленного срока выIUIаты заработной платы,

оIUIатЫ отпуска, выIUIаТ при увольЦении И (или) другшх выIшат, причитающихся Работнику,

работодатель обязан выIuIатить их с уппатой процентов (денежной компенсации) в размере не

ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка Россрrи 0т не выIшаченньгх в

срок сумм за каждый день задержки, начинaш со следующего д}ш после установленного срока

выIUIаты и заканчивая днем фактического расчета вкJIючительно, При неполной выIUIате в

установленнБtЙ срок заработнойIUIаты и (или) Других выплат, приtlитающшrся работнику, рЕlзмер

процентов (денежной компенсации) исчисляется из факгически не выIUIаченньгх в 
_ср:к 

сумм,- 
11.2.8. Моральный Вредо причиненный Работнику неправомерными действиями уtllи

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в р{Iзмерах, определяемых

соглашением сторон трудового договора.

1 2. Заключительные положения
1

12.1. ПО всем вопрОсам, не нашедшиМ своего решениJI в наOтоящих ПpaBlTlax, Работники

и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иньгх нормативных правовьж актов

Российской Федерации
|2,2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила моryт вноситься

изменениrI и дополнениrI в порядке, установленном п. 1.5 настоящих Правил.


